
1 
 

 



2 
 

Оглавление 
  

  

1. Паспорт Программы развития…………………………………………..……3  

2. Информационная справка об ОО …………………………….…………...…9  

3.  Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов 

самодиагностики …………………………………………………………….….16  

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения 

результатов Проекта (баллы, уровень по каждому направлению и в 

целом)…………………………………………………………………………….16  

3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и 

ключевому 

условию……………………………………..……………………………………67  

3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и 

внешних факторов влияния на развитие школы………….……………….….70  

3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития 

школы……………………………………………………………………………71  

3.2.3. Результаты проблемно ориентированного 

анализа……………………………………………………………………..……..75  

4.  Основные направления развития организации……………………………..92  

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности 

по каждому магистральному направлению и ключевому условию 

………………………………………….……………………………………..….92  

4.2.Управленческие решения, направленные на устранение причин 

возникновения дефицитов………....……………………………………………97  

5.  Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, 

сохранение уровня)…………………………………………………………….109  

6.  Механизмы реализации Программы развития……………………………111  

7.  Критерии и показатели оценки реализации Программы развития………114  

8.  Дорожная карта реализации Программы 

развития………………………………………………………………..………..115 

 



3 
 

 

1. Паспорт Программы развития 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО 
Таймырское муниципальное казенное общеобразовательное 

учреждение "Дудинская средняя школа №3" 

Документы, послужившие 

основанием для разработки 

Программы развития 

Проект «Школа Минпросвещения России», результаты федеральной 

самодиагностики в рамках проекта (ноябрь 2024 г.) 

Цель  

Внесение изменений в действующую программу развития школы в 

соответствии с выявленными в результате самодиагностики 

дефицитами. 

Комплексные задачи 

Программы развития  

8 магистральных направлений 

Планируемые результаты 

реализации Программы 

развития 

Планируемые результаты описываются в соответствии с задачами по 

достижению цели Программы развития 

Сведения о разработчиках 

Елизарьева Е.С., директор; 

Ланшина В.Н., заместитель директора по УВР; 

Назарова А.Ф., заместитель директора по УВР; 

Лукьяненко Н.А., заместитель директора по ИТ 

Период реализации 5 лет (2025-2030 гг.) 

Этапы реализации Программы 

развития 

Подготовительный, реализации, обобщающий 

I этап – подготовительный 

 (2024 ) 

Подготовка локальных актов ОО: приказ об утверждении программы 

развития; приказ об утверждении дорожной карты реализации 

программы развития; приказ о проведении промежуточного 

мониторинга реализации программы. 

Информирование родительской общественности об изменениях в 

образовательной деятельности ОО: 

- общешкольное родительское собрание; 

- мастер-классы, лектории, семинары. 

II этап – реализация (2025-2029 ) 

  

Основные направления реализации программы определены, 

исходя из ее цели и задач, сформулированы с учетом 

реализации с применением проектной технологии, то есть 

через систему целевых проектов, содержащих ключевые 

мероприятия, а также дорожных карт по их реализации. 

Проекты: 

 

– «Знание»; 

– «Инклюзивное образование»; 

– «Воспитание»; 

– «Творчество»; 

– «Профориентация»; 

– «Здоровье»; 

– «Учитель. Школьные команды»; 
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– «Школьный климат». 

– «Образовательная среда» 

 

III этап – обобщающий (2030) 
Рефлексивный анализ и принятие управленческих решений по 

перспективе развития ОО 

Порядок финансирования 

Программы развития 

 Бюджетные  средства  Таймырского  Долгано-Ненецкого 

муниципального района 

Контроль реализации 

 Рабочая группа осуществляет мониторинг эффективности реализации 

Программы развития.   

Отчетная дата — май каждого года. По итогам ежегодного 

мониторинга заместитель руководителя рабочей группы составляет 

аналитический отчет о результатах реализации Программы развития. 

Обсуждение процесса реализации Программы развития на 

педагогических советах Корректировку программы развития 

осуществляет директор школы. 

Елизарьева Е.С., директор; 

Ланшина В.Н., заместитель директора по УВР; 

Назарова А.Ф., заместитель директора по УВР; 

Лукьяненко Н.А., заместитель директора по ИТ 
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2. Информационная справка об ОО 

 

Наименование Содержание 

Основные сведения об 

ОО 

Указать:  

1. Полное и сокращенное (при наличии) наименование ОО в соответствии с 

Уставом ОО: Таймырское муниципальное казенное общеобразовательное 

учреждение "Дудинская средняя школа №3" (ТМК ОУ «Дудинская школа 

№3») 

2. Дата основания: 20.10.1972 г. 

3. ИНН: 8401008675 

4. Информацию об учредителе(ях) ОО: Управление имущественных 

отношений Администрации Таймырского Долгано-Ненецкого муниципального 

района. 

5. Сведения о лицензии (номер и дата) и приложения к лицензии: Лицензия на 

осуществление образовательной деятельности регистрационный № 7723 -л от 

24.11.2014 

6. Информацию о месте нахождения ОО (юридический и фактический адрес): 

Красноярский край, г. Дудинка, ул. Ленина, д. 38 

 7. Контакты: (39191) 5-28-10, taimyr1.3@mail.ru , 

https://school3dudinka.gosuslugi.ru/. 

Сведения  

об обучающихся  

Количество обучающихся по уровням образования (на 01.09.2024):  

- всего – 531 обучающихся из них:  

- уровень НОО – 218 обучающихся  

- уровень ООО – 264 обучающихся - уровень  

               СОО – 49 обучающихся.  

Количество детей с ОВЗ (на 01.09.2024):  

- всего – 45 обучающихся из них:  

- уровень НОО – 41 обучающихся  

- уровень ООО –  4 обучающихся  

Количество детей с инвалидностью (на 01.09.2024): Всего – 13  

обучающихся из них:  

- уровень НОО – 5  обучающихся  

- уровень ООО – 8 обучающихся 

Краткая характеристика 

организационно-

педагогических условий 

Управление Школой строится в соответствии с законодательством РФ и 

Уставом Школы на принципах единоначалия и самоуправления. Директор 

осуществляет управление Школой в соответствии с требованиями 

действующего законодательства Российской Федерации. Права и обязанности 

Директора Школы, его компетенция в области управления определяются 

Уставом и трудовым договором.  

Коллегиальные органы управления: 

Общее собрание трудового коллектива;  

Педагогический совет;  

Управляющий совет;  

Совет обучающихся; 

Общешкольный родительский совет.  

Органы государственно-общественного самоуправления обеспечивают 

целесообразное взаимодействие педагогического коллектива, семьи и 

общественности по реализации государственной политики в вопросах 

образования, воспитания и выполнения задач школы. 

Иные объединения: 

- ШМО классных руководителей начальных классов; 

- ШМО классных руководителей 5-11 классов; 

- ШМО педагогов гуманитарного цикла ; 

- ШМО педагогов естественно-научного цикла; 

- ШМО педагогов специальных дисциплин; 

mailto:taimyr1.3@mail.ru
https://school3dudinka.gosuslugi.ru/
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- ТГ педагогов коррекционно-развивающей области; 

Сведения о реализуемых образовательных программах, включая 

внеурочную деятельность и дополнительное образование: 

основным видом деятельности ТМК ОУ «Дудинская школа №3» является 

реализация общеобразовательных программ. С 

1 сентября 2023 года Школа реализует 3 основных 

общеобразовательных программы, разработанные в соответствии с 

ФОП уровня образования: 

для 1–4-х классов – ООП НОО, разработанную в соответствии с ФГОС НОО, 

утв. приказом Минпросвещения России от 31.05.2021 № 286 и ФОП НОО, утв. 

приказом Минпросвещения России от 18.05.2023 № 372; 

для 5–9-х классов – ООП ООО, разработанную в соответствии с ФГОС ООО, 

утв. приказом Минпросвещения России от 31.05.2021 № 287 и ФОП ООО, утв. 

приказом Минпросвещения России от 18.05.2023 № 370; 

для 10–11-х классов – ООП СОО, разработанную в соответствии с ФГОС СОО, 

утв. приказом Минобрнауки России от 17.05.2012 № 413 и ФОП СОО, утв. 

Приказом Минпросвещения России от 18.05.2023 № 371. 

С целью обеспечения единого образовательного пространства РФ Школа 

внедряет в образовательную деятельность Федеральные адаптированные 

образовательные программы для обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья: начального общего образования (утв. приказом 

Министерства просвещения Российской Федерации от 24 ноября 2022 г. № 

1023), основного общего образования (утв. приказом Министерства 

просвещения Российской Федерации от 24 ноября 2022 г. №1025), 

Федеральную адаптированную образовательную программу обучающихся с 

умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями) (утв. приказом 

Министерства просвещения Российской Федерации от 24 ноября 2022 г. № 

1026). 

С целью предоставления обучающимся с ОВЗ равных учебных возможностей 

наряду с другими обучающимися к школьному обучению Школа разработала 

программу коррекционноразвивающей работы, включающую коррекционно-

развивающие курсы, которые проводят учитель-логопед и педагог-психолог. 

Также Школа реализует дополнительные общеразвивающие программы. 

Учебные планы 1-х и 2-4-х классов ориентированы на четырехлетний 

нормативный срок освоения основной образовательной программы начального 

общего образования, 5-х и 6-9-х классов – на пятилетний нормативный срок 

освоения основной образовательной программы основного общего 

образования, 10–11-х классов – на двухлетний нормативный срок освоения 

образовательной программы среднего общего образования. Учебные планы 

школы отвечают целям и задачам образовательной программы Школы. 

Материально-технические условия: 

Материально-техническое обеспечение Школы позволяет реализовывать 

в полной мере образовательные программы. 

В Школе имеется: 

Школа представляет собой отдельно стоящее 4-х этажное панельное здание 

1972 г. постройки. Общая площадь помещений – 5081,01м. Пополнение МТБ 

Школы осуществляется за счет средств муниципального района и 

Министерства образования и науки Красноярского края. МТБ Школы 

укомплектована необходимым количеством наглядных пособий и учебно-

лабораторным оборудованием, обеспечивающим возможность выполнения 

рабочих программ по предметам федерального и регионального компонентов. 

Информационно – техническое оснащение и оснащенность 

специализированных учебных кабинетов находится в удовлетворительном 

состоянии. 

Все кабинеты школы оборудованы автоматизированным рабочим местом 

учителя, что составляет 100% от общего числа всех кабинетов. Все 

компьютеры подключены к сети Интернет. Услуги интернета оказывает ПАО 

«Ростелеком». Качество доступа к Интернет (качество связи) до 100Мбит/с 
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позволяет учреждению принимать участие в видеоконференциях, веб-

семинарах и других дистанционных мероприятиях, работать с электронными 

программами. 

В школе имеется: 

учебные кабинеты (32) 

компьютерный класс (1) 

спортивный зал 

актовый зал 

кабинет педагога-психолога (1) 

кабинет учителя-логопеда (2) 

кабинет учителя-дефектолога 

кабинет советника директора по воспитательной работе 

кабинет ПДД 

библиотека 

столовая, буфет, пищеблок 

школьный музей 

медицинский кабинет 

архив 

кабинет технологи для девочек 

кабинет технологии для мальчиков 

административные кабинеты. 

Технические средства обучения позволяют активно использовать 

информационно-коммуникационные технологии в образовательном процессе. 

Компьютерный класс используются не только для проведения уроков, но и для 

организации работы обучающихся из малообеспеченных семей во внеурочное 

время. На базе класса проводятся групповые и индивидуальные занятия, 

обучение компьютерной грамотности как новичков, так и более продвинутых 

пользователей, профориентация и компьютерное тестирование для 

профессионального самоопределения. 

Материально-техническое оснащение Школы обеспечивает возможность 

осуществления самостоятельной образовательной деятельности. Учащиеся 

активно включаются в проектную и учебно-исследовательскую деятельность с 

использованием оборудования Центра «Точка роста». Материально-

техническое оснащение кабинетов технологии и информатики позволяет 

учащимся создавать материальные и информационные объекты с 

использованием конструкторов управления объектами и программирования. 

Для удобства функционирования образовательное пространство Центр детских 

инициатив располагается на 2 этаже Школы в коворкинг-зоне центральной 

рекреации, оснащено мягкой мебелью, рабочими столами-конструкторами, 

телевизором, передвижным экраном, настольными играми. Закуплены мебель, 

карта России. Информационно-образовательная среда представлена 

медиатекой, которая базируется в составе структурного подразделения 

«Библиотека» и ресурсами ФГИС «Моя школа». Безопасное пребывание в 

школе обеспечено наличием: - автоматизированной системы пожарной 

сигнализации; - тревожной кнопкой; - системой видеонаблюдения; - арочными 

металлодетекторами; - электронной проходной – турникет; - магнитным 

замком на входной двери 

Сведения о режиме 

деятельности 

Организация учебного процесса в Школе регламентируется режимом занятий, 

учебным планом, календарным учебным графиком, расписанием занятий, 

локальными нормативными актами школы. 

Начало учебных занятий – 8 ч. 30 мин. 

Начало учебного года – 1 сентября (если 1 сентября приходится на выходной 

день, учебный год начинается в первый следующий за ним рабочий день), 

окончание – в соответствии с учебным планом основной общеобразовательной 

программы соответствующего уровня образования. 

Организация образовательной деятельности осуществляется в режиме 5-

дневной рабочей недели. Школа работает в одну (первую) смену. Организация 

образовательной деятельности осуществляется по учебным четвертям (в 1-9 
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классах), полугодиям (в 10-11 классах); 

учебный год включает четыре учебные четверти, два учебных полугодия и 

каникулярные периоды.  

Продолжительность учебного года: 1-е классы – 33 недели, 2-8-е 

классы – 34 недели, 9-е и 11-е классы – по окончании ГИА. 

Календарные сроки учебных и каникулярных периодов 

устанавливаются Школой и согласуются с Учредителем. 

Расписание занятий составляется в соответствии с гигиеническими 

требованиями и правилами к расписанию уроков с учетом дневной и недельной 

умственной работоспособности обучающихся и шкалой трудности учебных 

предметов. Образовательная недельная нагрузка распределяется равномерно в 

течение учебной недели. 

Максимальная аудиторная нагрузка обучающихся соответствует нормативным 

требованиям. 

Продолжительность урока составляет 40 минут, длительность перемен – 20 

минут (после первого, второго, и третьего уроков), 15 минут (после четвертого, 

пятого и шестого уроков). 

Для учащихся 1-х классов используется «ступенчатый» режим обучения с 

нарастающей нагрузкой (3 урока по 35 минут в сентябре-октябре, 4 урока по 35 

минут в ноябре-декабре, 4 урока по 40 минут в январе-мае), организованы 

динамические паузы между уроками. 

Школа обеспечивает сбалансированный режим дня и рациональную 

организацию всех видов деятельности, устанавливает максимальный объем 

образовательной нагрузки учащихся во время учебных занятий с учетом 

возрастных особенностей и требований санитарно-эпидемиологических норм и 

правил. 

При организации образовательной деятельности предусматривается 

проведение физкультминуток во время занятий, гимнастики для глаз, 

обеспечивается контроль использования электронных средств обучения 

Сведения о работниках 

ОО 

Образовательная деятельность в Школе обеспечена квалифицированным 

профессиональным педагогическим составом. 

Школа укомплектована педагогическими и руководящими кадрами, 

имеющими необходимую квалификацию для решения задач, связанных с 

достижением целей и задач образовательной деятельности. 

Общее количество работников ОО –  74 человека, из них 5 совместителей. 

количество педагогических работников ОО – 46 человек 

количество учителей ОО – 30 человек 

количество специалистов – 11 человек 

из них: 

педагогов-психологов – 1 человек 

учителей-логопедов – 1 человек 

учителей-дефектологов – 1 человек 

социальных педагогов – 1 человек 

Количество педагогов, имеющих ведомственные награды: 

Грамота Министерства Просвещения РФ – 18 педагогов; 

Грамота Министерства образования Красноярского края – 6 педагогов; 

Медаль «За заслуги перед Таймыром» - 1 педагог; 

Призеры конкурса «Лучший учитель» в рамках приоритетного 

национального проекта «Образование» - 2 педагога; 

Почетное звание «Почетный работник общего образования 

Российской Федерации» - 1 педагог. 

Заслуженный учитель Красноярского края – 1 педагог; 

Ветераны труда РФ – 15 педагогов; 

Ветераны труда Красноярского края -6 педагогов. 

Доля работников с высшим педагогическим образованием – 35 человек (90%); 

доля работников с высшим профессиональным образованием – 1 человек (2%); 

доля работников со средним педагогическим образованием – 4 человек (8%); 

доля учителей, имеющих высшую квалификационную категорию – 14 
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педагогов (30%); 

доля учителей, имеющих первую квалификационную категорию – 20 педагогов 

(43%). 

Количество молодых специалистов – 2 педагога. 

Кадровый потенциал Школы динамично развивается на основе 

целенаправленной работы по повышению квалификации педагогов 

через курсовую подготовку, участие в профессиональных конкурсах и 

методическую работу в рамках деятельности ШМО и ГМО. 

Краткая характеристика 

окружающего социума, 

наличие социальных 

партнеров 

Внешние  ресурсы,  используемые  Школой, представляют  собой  сторонние 

образовательные организации, реализующие  дополнительные 

общеобразовательные программы, а также организации, оказывающие 

психолого-педагогическую,  медицинскую  и социальную  помощь  

обучающимся,  испытывающим  трудности в освоении основной 

общеобразовательной программы и  адаптированной основной 

общеобразовательной программы.  Осуществляется сотрудничество с 

организациями: МУЗ  ТЦРБ,  ТПМПК №1, Центром социального 

обслуживания. С целью реализации программ внеурочной деятельности Школа 

взаимодействует с  КГБПОУ «Таймырский колледж», КГБУК «Таймырский 

краеведческий музей»,  ТМБОУ ДО «Детско-юношеский центр туризма и 

творчества «Юниор». С целью всестороннего развития личности учащихся, 

повышения их культурного и интеллектуального уровня Школа сотрудничает с 

МБУК «Дудинская централизованная библиотечная система»,  МБУК 

«Городской Центр народного творчества», Автономной некоммерческой 

организацией «Театр Студия „Белые Птицы“». С  целью  профессионального  

развития  педагогов  Школа тесно сотрудничает с ТМКУ «Информационный 

методический центр».  Директор  Школы  является  участником  сетевого  

методического объединения  руководителей  образовательных  организаций 

муниципального  района  «Директорский  клуб».  Все  учителя  -  активные 

участники  сетевых  методических  объединений  Красноярского  института 

повышения квалификации педагогических работников. 

Краткое описание 

достижений ОО за 

предыдущие 3 года 

 В 2023 году Школа успешно приняла участие в V кампании  

Регионального атласа образовательных практик с практикой «Обучение навыку 

решения арифметических задач обучающихся начальной школы с ЗПР 

(практика включена в РАОП, *Претендует на высший уровень), в 2021 году 

включена в РАОП практика педагога Школы «Проектно-исследовательская 

деятельность обучающихся как средство достижения личностных и 

метапредметных результатов в соответствии с требованиями ФГОС» 

(продвинутый уровень). 

В 2021 году Школа выиграла грантовый проект «Мой четвероногий друг» в 

рамках конкурса социальных проектов «Мир новых возможностей», 

организованного ПАО ГМК «Норильский никель».   

В 2023 году Школа выиграла грантовый проект «Тайна сломанной двери» в 

рамках конкурса социальных проектов «Мир новых возможностей», 

организованного ПАО ГМК «Норильский никель».   

Школа является  участником  проектов  «Успех  для  каждого», «Цифровая 

образовательная среда», «Точка роста». На базе школьного центра «Точка 

Роста» регулярно проводятся мастерклассы и другие мероприятия для 

педагогов школы и города по обмену успешными практиками по 

формированию естественно научной грамотности у обучающихся.   

Ежегодно обучающиеся Школы принимают активное участие в различных 

олимпиадах, конкурсах, НПК, соревнованиях муниципального и краевого 

уровней, становятся победителями и призерами.  

Ежегодно обучающиеся Школы принимают активное участие в 

муниципальном проекте воспитательной работы «PROДвижение». По 

результатам участия школьники становятся победителями и призерами 

различных конкурсов. Команды учащихся Школы, ставшие  победителями  

муниципальных  этапов,  представляют  образовательную организацию  на  

краевых  и  всероссийских  этапах 
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3. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому направлению и в целом)  НОО, ООО, СОО (в 

школе ОБУЧАЮТСЯ лица с ОВЗ, с инвалидностью). Ноябрь 2024 Средний уровень (162 балла) 
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2. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

2.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому направлению и в целом).  

№ Показатель оценивания Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

1 Реализация учебно-

исследовательской и 

проектной 

деятельности(критический 

показатель) 

Обучающиеся 

участвуют в 

реализации 

проектной и/или 

исследовательской 

деятельности 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 

  

2 Реализация учебных 

планов одного или 

нескольких профилей 

обучения, предоставление 

обучающимся 

возможности 

формирования 

индивидуальных учебных 

планов(критический 

показатель) 

Реализация не 

менее 2 профилей  

или нескольких 

различных 

индивидуальных 

учебных планов 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 

Отсутствие 

квалифицированных 

педагогов, которые могут 

обеспечивать реализацию 

программ учебных 

предметов на 

профильном, 

углубленном уровне.  

 Мотивация педагогов к 

повышению уровня 

профессиональных 

компетенций  в ходе 

реализации ИОМ. 

 Обеспечение участия педагогов 

в профессиональных конкурсах 

и олимпиадах. 

Низкий уровень 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в 

организации 

профильного обучения в 

ОО, составлении 

индивидуальных 

учебных планов и 

обучении по 

индивидуальным 

учебным планам. 

 Организация адресной 

организационно-методической 

помощи педагогам в 

составлении и реализации 

учебных планов профилей 

обучения и (или) 

индивидуальных учебных 

планов, ИОМов. 

 Использование методологий 

менторства и наставничества 

для персонифицированной 

помощи педагогическим 

работникам в составлении и 

реализации учебных планов 
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профилей обучения и (или) 

индивидуальных учебных 

планов, ИОМов. 

 Повышение мотивации 

учителя, актуализация мер 

морального и материального 

стимулирования. 

Недостаточная работа по 

подготовке обучающихся 

к выбору профиля 

обучения.   

 Организация психолого-

педагогической диагностики по 

выявлению индивидуальных 

способностей и особенностей 

развития. 

 Организация индивидуальной 

работы с родителями по 

принятию идей 

персонализации 

образовательной деятельности. 

Недостаточная 

материально-техническая 

база, нет оборудования 

для экспериментов, 

лабораторных работ и 

опытов. 

 

Недостаточное качество 

управления 

формированием и 

функционированием 

системы методического и 

организационно-

педагогического 

обеспечения 

профильного обучения, 

дифференциации и 

индивидуализации 

обучения. 

 Актуализация требований ЛНА 

(Положение об организации 

профильного обучения, 

индивидуальных учебных 

планах, ИОМ педагогических 

работников). 

 Проведение самообследования 

ресурсных условий 

(материально-технических, 

кадровых, информационных и 

др.) для реализации 

профильного обучения в 

образовательной организации. 

 Обеспечение 

административного контроля 

организации профильного 

обучения. 
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 Организация обучения 

педагогов на курсах 

повышения квалификации по 

преподаванию предметов на 

профильном уровне. 

Недостаточная работа по 

формированию интереса 

и мотивации 

обучающихся к 

профильному обучению.  

 Проведение разъяснительной 

работы с обучающимися и 

родителями (законными 

представителями) о важности 

профильного обучения 

обучающихся в 

профессиональном 

самоопределении. 

Отсутствие диагностики 

запросов на профильное 

обучение. 

 Организация психолого-

педагогической диагностики по 

выявлению индивидуальных 

запросов на профильное 

обучение. 

3 Реализация федеральных 

рабочих программ по 

учебным предметам (1‒11 

классы) (критический 

показатель) 

100% учителей 

используют 

программы 

учебных 

предметов, 

содержание и 

планируемые 

результаты 

которых не ниже 

соответствующих 

содержания и 

планируемых 

результатов 

федеральных 

рабочих программ 

учебных 

предметов 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 

  

4 Обеспеченность 

учебниками и учебными 

пособиями, в том числе 

специальными учебниками 

и учебными пособиями 

Обеспечено 

учебниками в 

полном объеме 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 

Не актуализирован 

перечень учебников и 

учебных пособий 

согласно ФПУ для 

обеспечения ООП. 

 Применение электронного 

учета библиотечного фонда. 
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для обучающихся с ОВЗ Отсутствие 

внебюджетных фондов. 

 

Отсутствие 

перспективного 

прогнозирования 

контингента 

обучающихся. 

 Прогнозирование динамики 

контингента обучающихся, 

разработка перспективного 

плана закупки учебников. 

Неэффективное 

распределение и 

использование 

финансовых ресурсов. 

 Разработка системы контроля 

использования финансовых 

ресурсов. 

Отсутствие 

своевременного 

обеспечения учебниками 

и учебными пособиями в 

полном объеме. 

 Изучение нормативной базы 

(федеральный перечень 

учебников). 

 Проведение анализа наличия в 

полном объеме учебников и 

учебных пособий. 

 Организация поиска и обмена 

учебниками с другими 

общеобразовательными 

организациями. 

 Обеспечение регулярного 

контроля своевременногого 

оформления  заказа на 

обеспечение 

общеобразовательной 

организации учебниками и 

учебными пособиями в полном 

объеме. 

5 Применение электронных 

образовательных ресурсов 

(ЭОР) из федерального 

перечня 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 

  

6 Углубленное изучение 

отдельных предметов 

Не реализуется 

углубленное 

изучение 

отдельных 

предметов 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 

Недостаточная работа по 

формированию интереса 

и мотивации 

обучающихся к 

углубленному изучению 

отдельных предметов.   

 Организация психолого-

педагогической диагностики по 

выявлению образовательных  

интересов и потребностей, 

способностей и талантов 

обучающихся. 

 Организация индивидуальной 
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работы с родителями 

обучающихся по изучению 

образовательных запросов и 

ожиданий. 

 Проведение разъяснительной 

работы (индивидуальной, 

групповой) с обучающимися, 

родителями (законными 

представителями) о важности 

углубленного изучения 

предметов для развития 

способностей и 

профессионального 

самоопределения. 

 Проведение разъяснительной 

работы с обучающимися, их 

родителями (законными 

представителями) о 

необходимости углубленного 

изучения отдельных предметов 

для интеллектуального 

развития, подготовки к 

продолжению обучения 

образовательных организациях 

высшего и среднего 

профессионального 

образования. 

Несовершенная система 

финансирования ИУП. 
 Усовершенствование системы 

контроля за использованием 

финансовых ресурсов,   

обеспечивающих  реализацию 

ООП, в том числе углубленное 

изучение отдельных предметов 

в рамках ИУП. 

Не используются 

возможности реализации 

образовательной 

программы в сетевой 

форме.  

 Создание условий для 

реализации ООП в сетевой 

форме: выявление дефицитов, 

заключение сетевых договоров, 

мониторинг. 

Отсутствие системы  Организация психолого-
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изучение интересов и 

запросов обучающихся и 

их родителей (законных 

представителей). 

педагогической диагностики по 

выявлению образовательных  

интересов и потребностей, 

способностей и талантов 

обучающихся. 

 Организация индивидуальной 

работы с родителями 

обучающихся по изучению 

запросов и ожиданий. 

Недостаточная работа по 

обеспечению требований 

ФГОС по реализации 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 

 Осуществление анализа 

содержания образовательных 

программ, программ учебных 

предметов. 

 Проведение диагностических 

исследований по   выявлению 

способностей, одаренности, 

образовательных потребностей 

обучающихся. 

Низкий уровень 

профессиональной 

предметно-методической 

компетентности 

педагогических 

работников в 

осуществлении 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 

 Организация адресной 

методической помощи 

педагогам в организации 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 

 Обеспечение прохождения 

курсов повышения 

квалификации по вопросам 

методики преподавания 

предмета на углубленном 

уровне. 

 Повышение мотивации учителя 

к преподаванию предмета на 

углубленном уровне, 

актуализация мер морального и 

материального 

стимулирования. 

7 Реализация и соблюдение 

требований локального 

акта, регламентирующего 

формы, порядок, 

периодичность текущего 

100% учителей и 

членов 

управленческой 

команды школы 

соблюдают 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционировани

е объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 
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контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации 

обучающихся 

(критический показатель) 

требования 

локального акта, 

регламентирующег

о формы, порядок, 

периодичность 

текущего контроля 

успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 

обучающихся 

образования 

8 Реализация и соблюдение 

требований локального 

акта, регламентирующего 

внутреннюю систему 

оценки качества 

образования (критический 

показатель) 

100% учителей и 

членов 

управленческой 

команды школы 

соблюдают 

требования 

локального акта, 

регламентирующег

о внутреннюю 

систему оценки 

качества 

образования 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционировани

е объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

9 Планирование оценочных 

процедур с учетом 

графиков проведения 

федеральных и 

региональных (при 

наличии) оценочных 

процедур (сводный график 

оценочных процедур 

размещен на официальном 

сайте школы) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционировани

е объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

10 Наличие выпускников 11 

класса, получивших 

медаль За особые успехи в 

учении (I и (или) II 

степени) 

Отсутствие 

выпускников 11 

класса, 

получивших 

медаль «За особые 

успехи в учении», 

которые набрали 

по одному из 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционировани

е объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 
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предметов ЕГЭ 

менее 70 баллов 

11 Образовательная 

организация не входит в 

перечень образовательных 

организаций с признаками 

необъективных 

результатов 

образовательная 

организация  не 

входит в перечень 

образовательных 

организаций с 

признаками 

необъективных 

результатов по 

итогам двух 

предыдущих  

учебных годов 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционировани

е объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

12 Отсутствие выпускников 9 

класса, не получивших 

аттестаты об основном 

общем образовании, в 

общей численности 

выпускников 9 класса (за 

предыдущий учебный год) 

Наличие 

выпускников 9 

класса, не 

получивших 

аттестаты об 

основном общем 

образовании 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционировани

е объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

Несформированная 

система подготовки 

обучающихся к ОГЭ. 

 Обеспечение контроля качества  

используемых при проведении 

контрольных и проверочных 

работ измерительных 

материалов, включение в 

измерительные материалы 

заданий в формате ОГЭ, 

проферяющих знания и 

умения, предусмотренные 

кодификаторами проверяемых 

требований к результатам 

освоения основной 

образовательной программы 

основного  общего образования 

и элементов содержания для 

проведения основного 

государственного экзамена 

(ФИПИ). 

 Обеспечение ознакомления со 

структурой КИМ ОГЭ по 

предмету,  проведение 

тренинга по заполнению 

бланков ОГЭ. 

 Организация проведения в 

течение учебногогода 

тренировочных и 

диагностических работ в 
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формате ОГЭ, анализ динамики 

результатов. 

 Прогнозирование результатов 

ОГЭ по предмету на основе 

итогов текущего контроля 

успеваемости, промежуточной 

аттестации обучающихся, 

проведенных тренировочных и 

диагностических работ в 

формате ОГЭ. 

 Организация проведения 

групповых консультаций по 

разбору формулировок заданий 

ОГЭ, по решению типовых 

заданий в формате ОГЭ, 

консультаций по проблемным 

темам. 

 Организация индивидуальных 

консультаций обучающихся по 

выявленным в ходе оценочных 

процеду дефицитам. 

 Организация контроля 

подготовки к ОГЭ 

неуспевающих обучающихся,  

разработка индивидуального 

плана подготовки к ОГЭ по 

предмету. 

 Обеспечение психолого-

педагогического 

сопровождения выпускников 

по подготовке к ОГЭ. 

Недостаточно 

эффективное управление 

образовательной 

организацией в части 

обеспечения достижения 

планируемых результатов 

освоения 

образовательных 

программ.   

 Обеспечение своевременного 

контроля качества реализации 

образовательных программ, 

принятие управленческих 

решений по коррекции и 

улучшению организации 

образовательной деятельности. 
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Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в 

обеспечении 

эффективной подготовки 

к ОГЭ. 

 Организация адресной 

организационно-методической 

помощи педагогам в вопросах  

организации образовательной 

деятельности обучающихся по 

подготовке к ОГЭ. 

 Организация обучения 

педагогических работников на 

курсах повышения 

квалификации по 

совершенствованию 

предметно-методических 

компетенций,  в том числе на 

курсах по подготовке экспертов 

для работы в региональной 

предметной комиссии при 

проведении государственной 

итоговой аттестации по 

образовательным программам 

основного общего образования. 

 Обеспечение освоения и 

применения  педагогическими 

работниками эффективных 

современных образовательных 

технологий, форм и методов 

обучения при подготовке к 

ОГЭ. 

 Повышение мотивации 

учителя, актуализация мер 

морального и материального 

стимулирования. 

Недостаточная работа по 

мотивации обучающихся 

к успешному 

завершению основного 

общего образования и 

получению аттестата об 

основном общем 

образовании. 

 Обеспечение качества 

образовательной деятельности 

на учебных и внеучебных 

занятиях, внеурочной 

деятельности. 

 Проведение разъяснительной 

работы с обучающимися и их 

родителями по актуальности 

успешного завершения 
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основного общего образования 

и получения аттестата об 

основном общем образовании. 

13 Отсутствие выпускников 

11 класса, не получивших 

аттестаты о среднем 

общем образовании, в 

общей численности 

выпускников 11 класса (за 

предыдущий учебный год) 

Отсутствие 

выпускников 11 

класса, не 

получивших 

аттестаты о 

среднем общем 

образовании  

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционировани

е объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

14 Реализация рабочих 

программ курсов 

внеурочной деятельности, 

в том числе курса 

Разговоры о важном 

(критический показатель) 

Обучающимся 

обеспечено не 

менее 5‒9 часов 

еженедельных 

занятий 

внеурочной 

деятельностью  

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Не обеспечивается 

реализация внеурочной 

деятельности в 

соответствии с 

требованиями ФГОС. 

 Организация выявления 

запросов и ожиданий 

родителей (законных 

предстваителей обучающихся. 

 Обеспечение качества 

образовательной деятельности 

на занятиях  курсов внеурочной 

деятельности. 

 Обеспечение мониторинга  

качества образовательной 

деятельности на занятиях  

курсов внеурочной 

деятельности. 

 Обеспечение мониторинга 

результатов образовательной 

деятельности. 

Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников по 

составлению и 

реализации программ 

внеурочной 

деятельности. 

 Организация адресной 

организационно-методической 

помощи педагогам в 

составлении и реализации 

программ курсов внеурочной 

деятельности. 

 Обеспечение обучения на 

курсах повышения 

квалификации по организации 

учебно-исследовательской и 

проектной деятельности в 

рамках внеурочной 

деятельности. 

 Повышение мотивации 
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учителя, актуализация мер 

морального и материального 

стимулирования. 

15 Участие обучающихся во 

Всероссийской олимпиаде 

школьников 

Участие в 

региональном 

этапе  

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Недостаток организации 

вовлечения обучающихся 

в олимпиадное движение 

школьников и подготовки 

к участию обучающихся 

во Всероссийской 

олимпиаде школьников. 

 Создание системы работы с 

одвренными детьми, 

включающую выявление, 

поддержку и сопровождение, 

развитие интеллектуальной  

одаренности. 

 Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 

 Обеспечение разработки 

программ подготовки 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на 

всех уровнях от школьного до 

всероссийского. 

 Организация систематической 

подготовки обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении на всех уровнях от 

школьного до всероссийского. 

 Обеспечение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в школьном туре 

ВСОШ. 

 Анализ результатов школьного 

этапа ВСОШ, прогнозирование 

результатов  муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 

 Создание системы мер 

морального и материального 

стимулирования 

педагогических работников, 

обеспечивающих участие 

обучающихся в олимпиадном 

движении. 
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 Создание системы мер 

морального и материального 

стимулирования обучающихся,  

в участвующих в олимпиадном 

движении. 

Не обеспечивается 

подготовка обучающихся 

к участию в 

олимпиадном движении. 

 Осуществление анализа 

результатов школьного этапа 

ВСОШ, прогнозирование 

результатов  муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 

 Обеспечение  индивидуальной 

подготовки обучающихся в 

муниципальном/ 

региональном/заключительном  

этапе ВСОШ. 

 Организация  развития 

предметно-методических 

компетенций учителей, 

обеспечивающих подготовку 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении. 

 Привлечение педагогических 

работников в качестве 

эксперта, члена жюри на 

различных этапах проведения 

олимпиады. 

 Привлечение партнеров из 

вузов в рамках сетевого 

взаимодействия для 

обеспечения подготовки 

обучающихся. 

16 Наличие победителей и 

призеров этапов 

Всероссийской олимпиады 

школьников 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

муниципального 

этапа 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Недостаток организации 

вовлечения обучающихся 

в олимпиадное движение 

школьников и подготовки 

к участию обучающихся 

во Всероссийской 

олимпиаде школьников. 

 Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 

 Организация систематической 

подготовки обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении на всех уровнях от 
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школьного до всероссийского. 

 Анализ результатов школьного 

этапа ВСОШ, прогнозирование 

результатов  муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 

 Создание системы мер 

морального и материального 

стимулирования обучающихся,  

в участвующих в олимпиадном 

движении. 

Не обеспечивается 

подготовка обучающихся 

к участию в 

олимпиадном движении. 

 Осуществление анализа 

результатов школьного этапа 

ВСОШ, прогнозирование 

результатов  муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 

 Обеспечение  индивидуальной 

подготовки обучающихся в 

муниципальном/ 

региональном/заключительном  

этапе ВСОШ. 

 Привлечение педагогических 

работников в качестве 

эксперта, члена жюри на 

различных этапах проведения 

олимпиады. 

17 Сетевая форма реализации 

общеобразовательных 

программ (наличие 

договора(-ов) о сетевой 

форме реализации 

общеобразовательных 

программ;наличие 

общеобразовательных 

программ, реализуемых в 

сетевой форме) 

Осуществляется 

сетевая форма 

реализации 

общеобразователь

ных программ 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

  

18 Реализация программы 

(плана) мероприятий по 

обеспечению доступности 

Реализация в 

течение 2 и более 

лет 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 
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и качества образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (или 

развития инклюзивного 

образования и т. п.) 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

19 Разработанность 

локальных актов (далее ‒ 

ЛА) в части организации 

образования обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью, в 

том числе посредством 

организации инклюзивного 

образования 

Разработаны 

отдельные ЛА, или 

есть указание в 

общих ЛА на 

особенности 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью по 

всем вопросам 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

20 Кадровое обеспечение 

оказания психолого-

педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Обеспечено 

полностью 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

21 Программно-методическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам 

Разработаны 

адаптированные 

основные 

общеобразователь

ные программы 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Отсутствие контроля за 

разработкой 

адаптированных 

основных 

общеобразовательных 

программ в ОО. 

 Разработатка адаптированных 

основных 

общеобразовательных 

программ. 

 Обеспечение 

административного контроля. 

Недостаточная 

компетентность 

педагогических 

работников в 

выполнении трудовой 

функции по разработке 

образовательных 

программ в том числе 

 Модернизация методической 

деятельности в 

образовательной организации 

по развитию компетенций 

педагогических работников в 

вопросах программно-

методического обеспечения 

обучения и воспитания по 
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адаптированных 

основных 

общеобразовательных 

программ и 

адаптированных 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ  

федеральным адаптированным 

образовательным программам 

(при наличии обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью) 

посредством:  - организации 

адресной организационно-

методической помощи, 

внедрения методологий 

тьюторства, менторства и 

наставничества для 

персонифицированной помощи 

педагогическим работникам в 

вопросах программно-

методического обеспечения 

обучения и воспитания по 

федеральным адаптированным 

образовательным программам; 

- обучения на курсах 

повышения квалификации по 

разработке и реализации 

адаптированных основных 

общеобразовательных 

программ и адаптированных 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ. 

22 Обеспечение 

информационной 

открытости, доступности 

информации об 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за 

исключением 

персональной 

информации, в том числе о 

состоянии здоровья 

обучающихся) 

Информационный 

блок на 

официальном 

сайте 

общеобразователь

ной организации с 

регулярно 

обновляемой 

информацией 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

23 Учебно-дидактическое 

обеспечение обучения и 

Обеспечено 

учебниками в 

1 Магистральное 

направление 

Обеспечение 

условий для 

Невыполнение 

управленческой 
 Проведение анализа 

обеспеченности 
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воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (в 

соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической комиссией 

вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ) 

полном объеме   «Знание» организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

командой 

общеобразовательной 

организации 

административной 

функции контроля за 

своевременным учебно-

дидактическим 

обеспечением обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при 

наличии обучающихся с 

ОВЗ и в соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической 

комиссией вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ). 

образовательной организации 

учебниками и учебными 

пособиями с целью выявления 

потребностей. 

 Осуществление контроля за 

своевременным обеспечением 

учебниками и учебно-

дидактическими пособиями в 

полном объеме для 

организации обучения и 

воспитания по федеральным 

адаптированным 

образовательным программам 

(при наличии обучающихся с 

ОВЗ) и в соответствии с 

рекомендованными психолого-

медико-педагогической 

комиссией вариантами 

адаптированных 

образовательных программ). 

24 Наличие специальных 

технических средств 

обучения (далее ‒ТСО) 

индивидуального и 

коллективного пользования 

оснащены ТСО 

отдельные рабочие 

места для 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью   

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Невыполнение 

управленческой 

командой 

общеобразовательной 

организации 

административной 

функции контроля за 

наличием ТСО 

индивидуального и 

коллективного 

пользования, 

автоматизированных 

рабочих мест (при 

наличии в 

общеобразовательной 

организации 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью). 

 Проведение анализа 

оснащенности образовательной 

организации специальными 

техническими средствами 

обучения индивидуального и 

коллективного пользования с 

целью выявления 

потребностей. 

 Осуществление своевременной 

подачи заявок на оснащение 

ТСО, автоматизированных 

рабочих мест и классов для 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
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25 Применение электронных 

образовательных ресурсов 

и дистанционных 

образовательных 

технологий в образовании 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

26 Создание условий для 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и воспитания 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью , в том 

числе посредствам 

организации инклюзивного 

образования (за три 

последних года) 

Не менее 50% 

педагогических 

работников 

прошли обучение  

(за три последних 

года)    

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Слабый контроль за 

своевременным 

обучением педагогов на 

КПК по вопросам 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и воспитания 

обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Обеспечение 

административного контроля за 

своевременным обучением 

педагогов на КПК по вопросам 

профессионального развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций педагогических 

работников в части обучения и 

воспитания  обучающимися с 

ОВЗ, с инвалидностью. 

Недостаток 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и воспитания 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Создание системы 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

педагогических работников для 

профессионального развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций педагогических 

работников в части обучения и 

воспитания  обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 

 Организация систематического 

повышения квалификации 

педагогов по вопросам 

профессионального развития и 

совершенствования 
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профессиональных 

компетенций педагогических 

работников в части обучения и 

воспитания  обучающимися с 

ОВЗ, с инвалидностью. 

 Модернизация методической 

службы с целью формирования 

пространства развития 

профессионально-личностных 

компетенций (предметные, 

методические, 

информационные, цифровые, 

психолого-педагогические, 

коммуникативные и др.) 

педагогических работников в 

части обучения и воспитания 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью для решения 

задач: - создание условий для 

организация неформального 

образования (вебинары, 

семинары, круглые столы, 

конференции, проблемные, 

творческие, научно-

исследовательские группы, 

коллективы и т. д.);    

актуализации значимости 

информального образования, 

самообразования и т.д.); -

профилактика 

профессионального выгорания, 

готовности каждого 

педагогического работника к 

продуктивному решению 

новых педагогических задач; - 

методическое сопровождение 

педагогических работников с 

выявленными 

профессиональными 

дефицитами, - адаптация 
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молодых специалистов к 

педагогической деятельности в 

условиях реализации программ 

инклюзивного образования;  - 

внедрение системы (целевой 

модели) наставничества, 

имеющей точечный, 

индивидуализированный и 

персонализированный 

характер, ориентированной на 

конкретного педагога для 

решения/преодоления его 

личностных, 

профессиональных и 

социальных проблем; - 

развитие форм 

«горизонтального обучения», 

профессионального 

взаимодействия 

(профессиональные 

сообщества педагогов, сетевые 

объединения по разным 

направлениям деятельности, 

территориальные 

предметные/межпредметные 

объединения, сетевые пары, 

межшкольные творческие 

группы, межшкольные 

педагогические советы и др.); - 

взаимодействие с «флагманами 

образования», 

стажировочными, 

инновационными площадками, 

образовательными 

организациями, имеющими 

опыт достижения позитивных 

результатов в обучении и 

воспитании обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 

 Создание банка методов, 
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приемов, технологий, 

обеспечивающих успешность 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

27 Трансляция опыта 

образовательной 

организации в вопросах 

образования обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью, в 

том числе посредством 

организации инклюзивного 

образования, на семинарах, 

тренингах, конференциях и 

иных мероприятиях 

Проводится 

эпизодически 

(отдельные 

мероприятия) 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников для 

трансляции опыта в 

вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях 

 Обеспечение 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций и последующих 

действий по трансляция опыта 

образовательной организации в 

вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Организация методического 

сопровождения педагогических 

работников, готовых к 

трансляции опыта 

образовательной организации в 

вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на семинарах, 

тренингах, конференциях и 

иных мероприятиях. 

 Организация системной 

деятельности по  обеспечению 

достижения показателей, 

позволяющих трансляцию 

эффективного опыта 

образовательной организации в 

вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью: - создание 

банка методов, приемов, 

технологий, обеспечивающих 

успешность обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью;   - 

создание системы тренинговых 

мер по подготовке к 

трансляции опыта 

образовательной организации в 
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вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью:  - организация 

обмена опытом с 

педагогическими работниками 

других образовательных 

организаций по 

организационно-методическим 

формам обучения детей с ОВЗ, 

с инвалидностью; - 

организация участия 

педагогических работников во 

внутришкольных обучающих 

мероприятиях по обсуждению 

вопросов обучения и 

воспитания  обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью - на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и др. - 

проведение межшкольных 

педагогических советов, 

методических мероприятий; - 

участие в 

муниципальных/краевых/федер

альных методических 

событиях. 

28 Обеспечение бесплатным 

горячим питанием 

обучающихся начальных 

классов (критический 

показатель) 

100% 

обучающихся 

начальных классов 

обеспечены 

горячим питанием 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю

щая среда 

  

29 Организация 

просветительской 

деятельности, 

направленной на 

формирование здорового 

образа жизни (далее 

&ndash; ЗОЖ), 

профилактика 

табакокурения, 

Наличие 

общешкольной 

программы работы 

по 

противодействию 

и профилактике 

вредных привычек 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю

щая среда 
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употребления алкоголя и 

наркотических средств. 

(критический показатель) 

30 Количество школьных 

просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, по 

профилактике курения 

табака, употребления 

алкоголя и наркотических 

средств 

Более 5 

мероприятий за 

учебный год 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю

щая среда 

  

31 Реализация программы 

здоровьесбережения 

Наличие 

общешкольной 

программы 

здоровьесбережен

ия и ее 

полноценная 

реализация 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю

щая среда 

  

32 Наличие в 

образовательной 

организации спортивной 

инфраструктуры для 

занятий физической 

культурой и спортом, в том 

числе, доступной 

населению (в том числе на 

основе договоров сетевого 

взаимодействия) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

33 Диверсификация 

деятельности школьных 

спортивных клубов (далее 

&ndash; ШСК) (по видам 

спорта) 

От 5 до 9 видов 

спорта в ШСК 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 

программы.  

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую базу, 

образовательные ресурсы). 

 Разработка в программе 

воспитания в разделе "Виды, 

формы и содержание 

воспитательной деятельности" 



34 
 

вариативного модуля 

"Школьные спортивные 

клубы", планирование 

мероприятий. 

Отсутствие 

квалифицированных 

специалистов. 

 Организация привлечения 

специалистов из числа 

родителей, студентов вузов (4-5 

курс). 

 Обеспечение прохождения 

педагогами курсовой 

подготовки, профессиональной 

переподготовки; направление 

выпускников на целевое 

обучение. 

 Привлечение 

квалифицированных 

специалистов посредством 

сетевой формы реализации 

программы. 

Несформированность 

организационно-

управленческих 

компетенций 

управленческой команды. 

 Обеспечение корпоративного 

обучения управленческой 

команды. 

Отсутствие спортивного 

зала, соответствующего 

требованиям СанПин, 

отсутствие спортивной 

инфраструктуры для 

занятий физической 

культурой и спортом. 

 Обеспечение материально-

технической базы для 

организации спортивной 

инфраструктуры в 

соответствии с требованиями 

СанПин. 

 Заключение договоров сетевого 

взаимодействия с 

образовательными 

организациями для 

использования их материально-

технических 

ресурсов/помещений. 

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 
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окружении или дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую базу, 

образовательные ресурсы). 

Созданный в 

общеобразовательной 

организации спортивный 

клуб не включен в 

Единый Всероссийский 

реестр школьных 

спортивных клубов. 

 Организация работы по 

включению школьного 

спортивного клуба в Единый 

Всероссийский реестр 

школьных спортивных клубов. 

Недостаточная работа по 

формированию 

мотивации у 

обучающихся и их 

родителей к посещению 

школьных спортивных 

клубов.  

 Организация деятельности по 

проведению мероприятий, 

стимулирующих спортивные 

достижения обучающихся, 

интерес к физкультурно-

спортивной деятельности. 

 Проведение разъяснительной 

работы с родителями 

(законными представителями) 

и обучающимися по 

привлечению к посещению 

занятий физической культурой 

и спортом, в том числе 

посещению спортивных 

секций, школьных спортивных 

клубов. 

34 Наличие дополнительных 

образовательных услуг в 

области физической 

культуры и спорта; доля 

обучающихся, постоянно 

посещающих занятия 

От 20% до 29% 

обучающихся 

постоянно 

посещают занятия 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 

программы.  

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую базу, 

образовательные ресурсы). 

Отсутствие 

квалифицированных 
 Организация привлечения 

специалистов из числа 
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специалистов. родителей, студентов вузов (4-5 

курс). 

 Обеспечение прохождения 

педагогами курсовой 

подготовки, профессиональной 

переподготовки; направление 

выпускников на целевое 

обучение. 

 Привлечение 

квалифицированных 

специалистов посредством 

сетевой формы реализации 

программы. 

Несформированность 

организационно-

управленческих 

компетенций 

управленческой команды. 

 Обеспечение корпоративного 

обучения управленческой 

команды. 

Отсутствие спортивного 

зала, соответствующего 

требованиям СанПин, 

отсутствие спортивной 

инфраструктуры для 

занятий физической 

культурой и спортом. 

 Обеспечение материально-

технической базы для 

организации спортивной 

инфраструктуры в 

соответствии с требованиями 

СанПин. 

 Заключение договоров сетевого 

взаимодействия с 

образовательными 

организациями для 

использования их материально-

технических 

ресурсов/помещений. 

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую базу, 

образовательные ресурсы). 
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Отсутствие лицензии на 

осуществление 

образовательной 

деятельности по 

программам 

дополнительного 

образования. 

 Организация 

административной 

деятельности по 

лицензированию на 

осуществление 

образовательной деятельности 

по программам 

дополнительного образования. 

35 Участие обучающихся в 

массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях 

(в том числе во 

Всероссийских 

спортивных соревнованиях 

школьников 

Президентские состязания 

и Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Президентские 

спортивные игры, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах Специальной 

олимпиады России, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Всероссийской федерации 

спорта лиц с 

интеллектуальными 

нарушениями) 

Участие 

обучающихся в 

спортивных 

мероприятиях на 

муниципальном 

уровне 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие системы 

работы по 

популяризации спорта; 

включенности массовой 

спортивной деятельности 

в образовательную 

программу.  

 Организация обновления 

содержания программы 

воспитания, включая 

календарный план 

воспитательной работы. 

 Организация детско-взрослой 

событийной общности. 

Недостаточная работа по 

привлечению 

обучающихся к участию 

в массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях.  

 Проведение мониторинга 

участия обучающихся в 

массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях. 

 Привлечение обучающихся к 

участию в массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятиях. 

 Создание сообщества 

обучающихся и педагогических 

работников. 

 Разработка системы 

мотивирования/стимулировани

я обучающихся к участию в 

массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях. 

 Выявление 

высокомотивированных 

обучающихся, желающих 

участвовать в массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятиях. 

 Организация индивидуальной 

работы с обучающимися, 

участвующими в массовых 
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физкультурно-спортивных 

мероприятиях. 

Несформированность 

организационно-

управленческих 

компетенций 

управленческой команды. 

 Обеспечение корпоративного 

обучения управленческой 

команды. 

Отсутствие материально-

технической базы для 

проведения массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятий. 

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую базу, 

образовательные ресурсы). 

 Привлечение спонсоров, 

родительской общественности, 

рациональное использование 

средств в рамках ПФХД, 

развитие платных 

образовательных услуг. 

Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 

педагогических 

работников. 

 Обеспечение прохождения 

курсовой подготовки педагогов 

по вопросам подготовки 

обучающихся к соревнованиям. 

Отсутствие системы 

мотивации 

педагогических 

работников.  

 Разработка системы 

мотивирования/стимулировани

я педагогических работников 

по подготовке обучающихся к 

спортивным мероприятиям. 

36 Наличие победителей и 

призеров спортивных 

соревнований (в том числе 

во Всероссийских 

спортивных соревнованиях 

школьников 

Президентские состязания 

и Всероссийских 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров на 

муниципальном 

уровне 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие системы 

работы по 

популяризации спорта; 

включенности массовой 

спортивной деятельности 

в образовательную 

программу.  

 Организация обновления 

содержания программы 

воспитания, включая 

календарный план 

воспитательной работы. 

 Организация детско-взрослой 

событийной общности. 

Наличие  Обеспечение прохождения 
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спортивных играх 

школьников 

Президентские 

спортивные игры, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах Специальной 

олимпиады России, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Всероссийской федерации 

спорта лиц с 

интеллектуальными 

нарушениями) 

профессиональных 

дефицитов у 

педагогических 

работников. 

курсовой подготовки педагогов 

по вопросам подготовки 

обучающихся к соревнованиям. 

Отсутствие системы 

мотивации 

педагогических 

работников.  

 Разработка системы 

мотивирования/стимулировани

я педагогических работников 

по подготовке обучающихся к 

спортивным мероприятиям. 

Отсутствие материально-

технической базы для 

проведения массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятий. 

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую базу, 

образовательные ресурсы). 

 Привлечение спонсоров, 

родительской общественности, 

рациональное использование 

средств в рамках ПФХД, 

развитие платных 

образовательных услуг. 

37 Доля обучающихся, 

получивших знак отличия 

Всероссийского 

физкультурно-спортивного 

комплекса Готов к труду и 

обороне (далее ‒ ВФСК 

ГТО) в установленном 

порядке, соответствующий 

его возрастной категории 

на 1 сентября отчетного 

года 

Менее 10% 

обучающихся, 

имеющих знак 

отличия ВФСК 

«ГТО», 

подтвержденный 

удостоверением 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Недостаточная работа по 

привлечению 

обучающихся к участию 

во Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 

 Проведение мониторинга 

участия обучающихся во 

Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

 Разработка системы 

мотивирования/стимулировани

я обучающихся к участию во 

Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

Отсутствие системы 

мотивации 

педагогических 

работников по 

подготовке обучающихся 

 Разработка системы 

мотивирования/стимулировани

я педагогических работников 

по подготовке обучающихся к 

спортивным мероприятиям. 
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к участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 

Учителя не владеют 

технологией 

формирования и 

развития умений и 

навыков, необходимых 

для участия во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 

 Обеспечение обучения 

педагогов по вопросам 

формирования и развития 

умений и навыков, 

необходимых для участия во 

Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

Кадровый дефицит по 

подготовке обучающихся 

к участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 

 Привлечение специалистов из 

других организаций для 

подготовки обучающихся к 

участию во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

Недостаточное 

информирование 

обучающихся об участии 

во Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». Отсутствие 

соответствующих знаний 

о правилах и порядке 

проведения процедуры 

сдачи Всероссийского 

физкультурно-

спортивного комплекса 

ГТО.  

 Проведение просветительской 

работы о порядке участия во 

Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне» и 

преимуществах обладателей 

удостоверений ГТО. 
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38 Наличие в организации 

отдельного кабинета 

учителя-логопеда и (или) 

учителя-дефектолога 

наличие 1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

39 Наличие в кабинете 

учителя-логопеда и (или) 

учителя-дефектолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 

проведения 

индивидуальных и 

групповых занятий, 

коррекционно-

развивающей работы 

наличие 1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

40 Доля обучающихся, 

охваченных 

дополнительным 

образованием в общей 

численности 

обучающихся(критический 

показатель) 

От 10% до 49% 

обучающихся   

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов Выбор направлений 

дополнительного 

образования ограничен и 

не удовлетворяет в 

полном объеме 

потребности 

обучающихся. 

 Обеспечение диверсификации 

направленностей 

дополнительного образования 

для удовлетворения запросов 

всех обучающихся, в т.ч. путем 

реализации программ 

дополнительного образования в 

сетевой форме. 

Не все обучающиеся и их 

родители ознакомлены с 

возможностями 

образовательной 

организации в части 

предоставления 

дополнительного 

образования. 

 Обеспечение информирования 

обучающихся и их родителей о 

всех направленностях 

дополнительного образования, 

реализуемых в 

образовательной организации. 

Организация ярмарки 

дополнительного образования с 

презентацией всех кужков и 

секций дополнительного 

образования, работающих в 

образовательной организации. 

 Обеспечение информирования 

родителей о положительных 

результатах обучающихся, 

охваченных дополнительным 

образованием. 
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Отсутствие системы 

изучения интересов и 

запросов обучающихся и 

их родителей (законных 

представителей). 

 Организация мониторинга 

интересов, потребностей, 

индивидуальных возможностей 

и склонностей обучающихся. 

Малый охват 

обучающихся 

дополнительным 

образованием в 

общеобразовательной 

организации. 

 Планирование увеличения 

охвата детей в возрасте от 5 до 

18 лет дополнительным 

образованием. 

Разработка программ 

дополнительного 

образования без учета 

образовательных 

потребностей 

обучающихся и 

индивидуальных 

возможностей. 

 Анализ дополнительных 

образовательных программ на 

предмет качества их 

содержания, соответствия 

интересам и потребностям 

обучающихся и их родителей 

(законных представителей). 

 Обновление методов и 

содержания дополнительного 

образования детей в 

соответствии с их 

образовательными 

потребностями и 

индивидуальными 

возможностями, интересами 

семьи и общества. 

 Обеспечение равного доступа к 

дополнительным 

общеобразовательным 

программам для различных 

категорий детей в соответствии 

с их образовательными 

потребностями и 

индивидуальными 

возможностями. 

Отсутствие изучения 

образовательных 

потребностей и 

индивидуальных 

 Проведение мониторинга 

образовательных потребностей 

обучающихся в обучении по 

программам дополнительного 
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возможностей 

обучающихся, интересов 

семьи и общества. 

образования, в том числе 

кружков, секций и др. 

41 Реализация 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ 

Программы 

разработаны и 

реализуются по 4-

5 направленностям   

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов Отсутствие изучения 

образовательных 

потребностей и 

индивидуальных 

возможностей 

обучающихся, интересов 

семьи и общества. 

 Проведение мониторинга 

образовательных потребностей 

обучающихся в обучении по 

программам дополнительного 

образования, в том числе 

кружков, секций и др. 

Отсутствие достаточного 

количества программ 

дополнительного 

образования по всем 

направленностям. 

 Анализ дополнительных 

образовательных программы на 

предмет качества их 

содержания, соответствия 

интересам и потребностям 

обучающихся и их родителей 

(законных представителей). 

 Обновление методов и 

содержания дополнительного 

образования детей в 

соответствии с их 

образовательными 

потребностями и 

индивидуальными 

возможностями, интересами 

семьи и общества. 

42 Наличие технологических 

кружков на базе 

общеобразовательной 

организации и/или в 

рамках сетевого 

взаимодействия 

Отсутствие  0 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   

43 Участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах (кроме 

Всероссийской олимпиады 

школьников), 

конференциях 

Участие 

обучающихся в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях на 

региональном и 

(или) 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   
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всероссийском 

уровне 

44 Наличие победителей и 

призеров различных 

олимпиад (кроме ВСОШ), 

смотров, конкурсов, 

конференций 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

конкурсов, 

фестивалей, 

олимпиад, 

конференций на 

всероссийском 

уровне 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   

45 Сетевая форма реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ (организации 

культуры и искусств, 

технопарки Кванториум, 

мобильные технопарки 

Кванториум, Дома научной 

коллаборации, центры IT-

куб, Точка роста, 

экостанции, ведущие 

предприятия региона, 

профессиональные 

образовательные 

организации и 

образовательные 

организации высшего 

образования и др.) 

Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразователь

ных программ с 2 

и более 

организациями 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   

46 Функционирование 

школьных творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и 

др.)(критический 

показатель) 

5 и более 

объединений 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

47 Функционирование Функционировани 1 Магистральное Школьные   
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школьного театра е школьного 

театра 

направление 

«Творчество» 

творческие 

объединения 

48 Функционирование 

школьного музея 

Функционировани

е школьного музея 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

49 Функционирование 

школьного хора 

Функционировани

е школьного хора 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

50 Функционирование 

школьного медиацентра 

(телевидение, газета, 

журнал и др.) 

Функционировани

е школьного 

медиацентра 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций 

управленческой команды 

в выполнении трудовых 

функций по созданию 

единого 

образовательного 

пространства, включая 

создание и 

функционирования 

школьного медиа центра. 

 Обеспечение повышения 

квалификации управленческой 

команды в части создания 

единого образовательного 

пространства, включая 

создание и функционирование 

школьного медиацентра. 

Отсутствие школьного 

медиацентра. 
 Проведение мониторинговых 

исследований возможностей, 

создание ресурсных условий 

для организации и 

функционирования школьного 

медиацентра (телевидение, 

газета, журнал и др.). 

 Изучение интересов, 

склонностей, образовательных 

потребностей обучающихся в 

функционировании школьного 

медиацентра (телевидение, 

газета, журнал и др.). 

 Привлечение педагогов 

дополнительного образования  

для разработки и реализации 

дополнительной 

образовательной программы 

«Школьный медиацентр». 

 Создание материально-
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технических условий 

(помещений) для реализации 

программы, организации 

деятельности школьного 

медиацентра. 

 Привлечение обучающихся к 

обучению по программе 

«Школьный медиацентр», 

участию в организации и 

функционирования школьного 

телевидения, газеты, журнала и 

др. 

51 Доля обучающихся, 

являющихся членами 

школьных творческих 

объединений, от общего 

количества обучающихся в 

организации 

30% и более 

обучающихся  

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

52 Количество мероприятий 

школьных творческих 

объединений: концерты, 

спектакли, выпуски газет, 

журналов и т. д. (для 

каждого школьного 

творческого объединения) 

Более 2 в год (для 

каждого 

школьного 

творческого 

объединения) 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

53 Использование 

государственных символов 

при обучении и 

воспитании(критический 

показатель) 

Да 3 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

54 Реализация рабочей 

программы воспитания, в 

том числе для 

обучающихся с 

ОВЗ(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

55 Реализация календарного 

плана воспитательной 

работы(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 
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56 Функционирование Совета 

родителей 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

57 Наличие советника 

директора по воспитанию 

и взаимодействию с 

детскими общественными 

объединениями 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

58 Взаимодействие 

образовательной 

организации и родителей в 

процессе реализации 

рабочей программы 

воспитания 

Осуществляется с 

использованием 

регламентированн

ых и 

неформальных 

форм 

взаимодействия 

2 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Не организован 

административный 

контроль деятельности 

классных руководителей. 

 Внесение изменений в план 

административного контроля, 

учитывающие контроль 

деятельности классных 

руководителей. 

Отсутствие открытости, 

системности в работе с 

родителями.  

 Обеспечение разработки и 

внедрения системы 

совместных мероприятий с 

родителями для  достижения 

большей открытости школы. 

59 Наличие школьной 

символики (флаг школы, 

гимн школы, эмблема 

школы, элементы 

школьного костюма и т. п.) 

Наличие школьной 

символики (флаг 

школы, гимн 

школы, эмблема 

школы, элементы 

школьного 

костюма и т.п.) 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

60 Реализация программ 

краеведения и школьного 

туризма 

Реализуются 

программы по 

каждому из 

направлений 

(краеведение и 

школьный туризм), 

причем по одному 

из направлений 

более 1 

программы 

3 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

61 Организация летних 

тематических смен в 

школьном лагере 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

62 Функционирование Совета 

обучающихся 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

Ученическое 

самоуправление, 
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«Воспитание» волонтерское 

движение 

63 Наличие первичного 

отделения РДДМ 

Движение первых 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

64 Наличие центра детских 

инициатив, пространства 

ученического 

самоуправления 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

65 Участие в реализации 

проекта Орлята России 

(при реализации 

начального общего 

образования) 

Участие в проекте 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

66 Наличие представительств 

детских и молодежных 

общественных 

объединений (Юнармия, 

Большая перемена и др.) 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

67 Участие обучающихся в 

волонтерском движении 

Обучающиеся 

участвуют в 

волонтерском 

движении 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

68 Наличие школьных 

военно-патриотических 

клубов 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

69 Реализация утвержденного 

календарного плана 

профориентационной 

деятельности в школе (в 

соответствии с 

календарным планом 

профориентационной 

деятельности, 

разработанным в субъекте 

РФ)(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 

  

70 Определение Да 1 Магистральное Сопровождение   
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ответственного за 

реализацию 

профориентационной 

деятельности (в должности 

не ниже заместителя 

директора) 

направление 

«Профориентац

ия» 

выбора профессии 

71 Наличие соглашений с 

региональными 

предприятиями/организаци

ями, оказывающими 

содействие в реализации 

профориентационных 

мероприятий 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 

  

72 Наличие профильных 

предпрофессиональных 

классов (инженерные, 

медицинские, 

космические, IT, 

педагогические, 

предпринимательские и 

др.) 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 

Недостаточный уровень 

работы с обучающимися 

по проведению 

системной 

подготовительной 

предпрофильной и 

предпрофессиональной 

работы в основной школе 

для обеспечения 

предварительного 

самоопределения 

обучающихся.  

 Организация психолого-

педагогического 

сопровождения обучающихся 

по определению дальнейшей 

образовательной траектории. 

Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций членов 

управленческой команды 

в организации и 

обеспечении 

профильного обучения, 

дифференциации и 

индивидуализации 

обучения. 

 Повышение уровня 

профессиональных 

компетенций членов 

управленческой команды в 

управлении формированием и 

функционированием системы 

методического и 

организационно-

педагогического обеспечения 

профильного обучения, 

дифференциации и 

индивидуализации обучения. 

Недостаточный уровень 

компетенций 

педагогических 

 Обеспечение обучения 

педагогов на курсах 

повышения квалификации по 
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работников по 

преподаванию в 

профильных классах. 

преподаванию предметов на 

профильном уровне. 

 Обеспечение участия педагогов 

в профессиональных конкурсах 

и олимпиадах. 

73 Наличие и использование 

дополнительных 

материалов по 

профориентации, в том 

числе мультимедийных, в 

учебных предметах 

общеобразовательного 

цикла 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 

  

74 Посещение обучающимися 

экскурсий на предприятиях 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 

  

75 Участие обучающихся в 

моделирующих 

профессиональных пробах 

(онлайн) и тестированиях 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 

  

76 Посещение обучающимися 

экскурсий в организациях 

СПО и ВО 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 

  

77 Посещение обучающимися 

профессиональных проб на 

региональных площадках 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 

  

78 Посещение обучающимися 

занятий по программам 

дополнительного 

образования, в том числе 

кружков, секций и др., 

направленных на 

профориентацию 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 

  

79 Прохождение 

обучающимися 

профессионального 

обучения по программам 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 

Недостаточный уровень 

управленческих 

компетенций по 

организации 

 Обеспечение повышение 

уровня управленческих 

компетенций по выполнению 

трудовой функции управление 
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профессиональной 

подготовки по профессиям 

рабочих и должностям 

служащих 

профессионального 

обучения обучающихся в 

общеобразовательной 

организации. 

образовательной организацией 

в части организации 

профессионального обучения 

обучающихся в 

общеобразовательной 

организации. 

80 Проведение родительских 

собраний на тему 

профессиональной 

ориентации, в том числе о 

кадровых потребностях 

современного рынка труда 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 

  

81 Участие обучающихся 

6‒11 классов в 

мероприятиях проекта 

Билет в будущее 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 

  

82 Участие обучающихся в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству, в том числе 

для обучающихся с 

инвалидностью, с ОВЗ, 

включая фестиваль 

Знакомство с профессией в 

рамках чемпионатов 

Абилимпикс 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 

  

83 Использование единых 

подходов к штатному 

расписанию (количество 

административного 

персонала на контингент, 

узкие специалисты) 

В организации 

используются 

единые подходы к 

штатному 

расписанию  

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического 

труда 

  

84 Предусмотрены меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

(разработан школьный 

локальный акт о системе 

материального и 

нематериального 

Предусмотрены 

меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического 

труда 
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стимулирования, 

соблюдаются требования 

локального акта) 

85 Развитие системы 

наставничества 

(положение о 

наставничестве, дорожная 

карта о его реализации, 

приказы)(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

86 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

учителей(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

87 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

классных руководителей 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

88 Охват учителей 

диагностикой 

профессиональных 

компетенций 

(федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой) 

Не менее 20% 

учителей прошли 

диагностику 

профессиональны

х компетенций 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

Недостаточный охват 

учителей диагностикой 

профессиональных 

компетенций 

(федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой). 

 Проведение разъяснительной 

работы с педагогическими 

кадрами по порядку  формам 

диагностики 

профессиональных дефицитов 

педагогических работников 

образовательных организаций с 

возможностью получения 

индивидуального плана в 

соответствии с распоряжением 

Минпросвещения России от 

27.08.2021 № Р-201. 

 Повышение мотивации 

педагогических работников к 

прохождению диагностики 

профессиональных 

компетенций. 

 Разработка способов 

стимулирования и поощрения 

педагогических работников, 
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направленных на 

профилактику 

профессионального выгорания, 

повышение мотивации 

педагогических работников к 

прохождению диагностики 

профессиональных 

компетенций. 

 Обеспечение адресного 

подхода со стороны 

администрации, проведение 

мероприятий по 

популяризации диагностикаи,  

разъяснении ее роли в 

снижении уровня 

профессиональных дефицитов, 

ее влияния на дальнейшее 

профессиональное развитие. 

 Обеспечение самодиагностики 

профессиональных дефицитов 

на основании рефлексии 

профессиональной 

деятельности, на основе 

разработанного 

инструментария (анкета/чек-

лист). 

89 Доля учителей, для 

которых по результатам 

диагностики разработаны 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты 

От 3% до 4% 

учителей 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

Низкая доля учителей, 

для которых по 

результатам диагностики 

профессиональных 

дефицитов разработаны 

ИОМ. 

 Организация адресного 

методического сопровождения 

педагогических работников, 

нуждающихся в поддержке, 

сопровождении для 

преодоления 

профессиональных 

затруднений и дефицитов. 

 Разработка плана мероприятий 

по сопровождению педагогов, у 

которых выявлены 

профессиональные дефициты. 

 Обеспечение  анализа / 

самоанализа 
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профессиональной 

деятельности педагогических 

работников. 

 Обеспечение участия 

представителей 

управленческой команды в в 

формировании ИОМ педагога. 

 Обеспечение мотивирующего 

административного контроля 

разработки и реализации 

ИОМа. 

 Проведение разъяснительных 

мероприятий по 

формированию у педагога 

понимания своих 

образовательно-

профессиональных дефицитов 

и потребностей. 

 Проведение анализа 

результатов диагностик 

профессиональных дефицитов 

педагогических работников 

общеобразовательной 

организации (направления 

диагностики 

профессиональных дефицитов 

педагогических работников 

обусловлены нормативно 

закрепленным перечнем 

профессиональных 

компетенций: предметных, 

методических, психолого-

педагогических, 

коммуникативных 

компетенций, которые связаны 

с трудовыми функциями 

профессионального стандарта 

"Педагог"). 

 Рзработка ИОМ непрерывного 

развития  профессионального 
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мастерства педагогических 

работников для повышения 

эффективности их  

профессиональной 

деятельности. 

 Осуществление 

административного контроля за 

организацией деятельности по 

выявлению дефицитов, 

сопровождению, разработки и 

реализации ИОМ. 

90 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 

образования (за три 

последних 

года)(критический 

показатель) 

Не менее 80% 

педагогических 

работников     

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

91 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения квалификации 

по инструментам ЦОС, 

размещеннымв 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 

образования (за три 

последних года) 

Не менее 50%   

педагогических 

работников 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Низкая доля 

педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 

последних года). 

 Обеспечение информирования 

о новых тенденциях развития 

образования, задачах и 

требованиях к 

профессиональной 

компетентности 

педагогических работников по 

вопросам использования 

инструментов ЦОС в 

образовательной деятельности. 

 Обеспечение анализа / 

самоанализа 

профессиональной 

деятельности педагогических 

работников в части 

использования инструментов 
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ЦОС в образовательной 

деятельности. 

92 Доля педагогических 

работников и 

управленческих кадров, 

прошедших обучение по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания (за три 

последних года) 

Не менее 50% 

педагогических 

работников 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Низкая доля 

педагогических 

работников и 

управленческих кадров, 

прошедших обучение по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания (за три 

последних года). 

 Проведение мониторинга 

обучения педагогических 

работников 

общеобразовательной 

организации по программам 

повышения квалификации в 

сфере воспитания, 

размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования за 

три последних года. 

93 Повышение квалификации 

управленческой команды 

по программам из 

Федерального реестра 

образовательных программ 

дополнительного 

профессионального 

образования (за три 

последних года) 

100% 

управленческой 

команды 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

94 Дополнительное 

профессиональное 

образование учителей 

биологии, информатики, 

математики, физики, 

химии по программам, 

направленным на 

формирование у 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций навыков, 

необходимых для 

обеспечения 

технологического 

суверенитета Российской 

Федерации (за три 

последних года) 

обучение прошел 

один учитель из 

числа учителей-

предметников, 

преподающих 

биологию, 

информатику, 

математику, 

физику, химию 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Не созданы условия для 

обучения учителей по 

дополнительным 

профессиональным 

программам, 

направленным на 

формирование у 

обучающихся навыков, 

обеспечивающих 

технологический 

суверенитет страны 

(математика, физика, 

информатика, химия, 

биология) (за три 

последних года) 

 Проведение мониторинга 

обучения учителей по 

дополнительным 

профессиональным 

программам, направленным на 

формирование у обучающихся 

навыков, обеспечивающих 

технологический суверенитет 

страны (математика, физика, 

информатика, химия, биология) 

(за три последних года). 

 Обеспечение адресного 

подхода со стороны 

администрации, проведение 

информационно-

разъяснительной работы с 

учителями математики, 
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физики, информатики, химии, 

биологии) . 

 Обеспечение информирования 

о новых тенденциях развития 

образования, задачах и 

требованиях к 

профессиональной 

компетентности учителей 

математики, физики, 

информатики, химии, 

биологии. 

95 Участие педагогов в 

конкурсном движении 

Участие на 

региональном 

уровне 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Отсутствие педагогов, 

участвующих в 

профессиональных 

конкурсах на 

всероссийском уровне.  

 Проведение мониторинга 

участия педагогов в 

конкурсном движении (за три 

последних года). 

 Организация адресного 

методического сопровождения 

в профессиональном развитии 

педагогических работников и 

управленческих кадров до 35 

лет в первые три года работы. 

 Обеспечение  участия 

педагогов в публичных 

мероприятиях разных уровней: 

конференциях, круглых столах, 

семинарах, мастер-классах и 

т.д. 

 Создание системы 

наставничества, тьюторства, 

сопровождения педагога в 

подготовке к 

профессиональному конкурсу. 

96 Наличие среди педагогов 

победителей и призеров 

конкурсов 

Наличие среди 

педагогов 

победителей и 

призеров 

конкурсов на 

муниципальном 

уровне 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Отсутствие необходимых 

компетенций у педагога 

для участия и победы в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства.  

 Привлечение педагогических 

работников к участию в 

мероприятиях в качестве 

эксперта, члена жюри, 

руководителя проекта. 

 Разработка  для  педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального 
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мастерства, календаря  

активностей (очные и 

дистанционные конкурсы 

профмастерства, олимпиады и 

диктанты, обучающие 

семинары и конференции и 

т.д.). 

 Организация участия 

педагогов, участвующих в 

конкурсах профессионального 

мастерства, в публичных 

мероприятиях разных уровней: 

конференциях, круглых столах, 

семинарах, мастер-классах и 

т.д. 

Недостаточная работа по 

мотивации педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства, к 

достижению высокого 

результата. 

 Информационная поддержка 

финалистов и победителей 

профконкурсов (билборды, 

видеоролики, интервью в СМИ 

и т.п.). 

97 Наличие в 

общеобразовательной 

организации педагога-

психолога (по основному 

месту работы (штатного), 

внешнего совместителя 

или привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия)(критичес

кий показатель) 

Наличие  1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

98 Доля обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, принявших 

участие в социально-

психологическом 

тестировании на 

выявление рисков 

90% обучающихся 

и более  

3 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 
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употребления 

наркотических средств и 

психотропных веществ, в 

общей численности 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, которые 

могли принять участие в 

данном 

тестировании(критический 

показатель) 

99 Наличие локальных актов 

по организации психолого-

педагогического 

сопровождения участников 

образовательных 

отношений 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

10

0 

Наличие в штате 

общеобразовательной 

организации социального 

педагога, 

обеспечивающего оказание 

помощи целевым группам 

обучающихся 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

10

1 

Наличие в 

общеобразовательной 

организации учителя-

дефектолога (по 

основному месту работы 

(штатного), внешнего 

совместителя или 

привлеченного в рамках 

сетевого взаимодействия), 

квалификация которого 

соответствует 

профессиональному 

стандарту Педагог-

дефектолог 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

10

2 

Наличие в 

общеобразовательной 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

Организация 

психолого-
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организации учителя-

логопеда (по основному 

месту работы (штатного), 

внешнего совместителя 

или привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия), 

квалификация которого 

соответствует 

профессиональному 

стандарту Педагог-

дефектолог 

«Школьный 

климат» 

педагогического 

сопровождения 

10

3 

Наличие в организации 

отдельного кабинета 

педагога-психолога 

Наличие  2 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

Отсутствие отдельного 

кабинета педагога-

психолога (отсутствие 

возможности у педагога-

психолога  для научной 

организации труда, 

эффективной работы по 

созданию обстановки 

доверительного общения 

и психологического 

комфорта необходимых 

для оказания 

своевременной 

квалифицированной 

консультативнометодиче

ской, 

психокоррекционной и 

других видов 

психологической помощи 

субъектам 

образовательного 

пространства: педагогам, 

детям, учащимся разного 

уровня развития и 

возраста, их родителям). 

 Создание рабочего места 

педагога-психолога, используя 

методы оптимизации 

имеющихся в образовательной 

организации помещений, 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства. 

10

4 

Оказание психолого-

педагогической помощи 

целевым группам 

Реализуется 

психолого-

педагогическая 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 

Формирование 

психологически 

благоприятного 
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обучающихся 

(испытывающим 

трудности в обучении; 

находящимся в трудной 

жизненной ситуации; 

детям-сиротам и детям, 

оставшимся без попечения 

родителей; обучающимся с 

ОВЗ и (или) 

инвалидностью; 

одаренным 

детям)(критический 

показатель) 

программа и (или) 

комплекс 

мероприятий для 

каждой из целевых 

групп 

обучающихся 

климат» школьного 

климата 

10

5 

Формирование 

психологически 

благоприятного школьного 

пространства для 

обучающихся 

Выделение и 

оснащение 

тематических 

пространств для 

обучающихся 

(зона общения, 

игровая зона, зона 

релаксации и 

иное) 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

10

6 

Наличие в кабинете 

педагога-психолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 

проведения 

индивидуальных и 

групповых консультаций, 

психологической 

разгрузки, коррекционно-

развивающей работы 

Наличие 

специальных 

тематических зон 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

10

7 

Формирование 

психологически 

благоприятного школьного 

пространства для 

педагогов 

Выделение и 

оснащение 

тематического 

пространства 

(помещения) для 

отдыха и 

эмоционального 

восстановления 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 
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педагогов 

10

8 

Профилактика травли в 

образовательной среде 

Реализуется 

психолого-

педагогическая 

программа и (или) 

комплекс 

мероприятий по 

профилактике 

травли 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

10

9 

Профилактика девиантного 

поведения обучающихся 

Реализуется 

психолого-

педагогическая 

программа и (или) 

комплекс 

мероприятий по 

профилактике 

девиантного 

поведения 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

11

0 

Наличие локальных актов 

(далее ‒ ЛА) 

образовательной 

организации, 

регламентирующих 

ограничения 

использования мобильных 

телефонов 

обучающимися(критическ

ий показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 

  

11

1 

Подключение 

образовательной 

организации к 

высокоскоростному 

интернету(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 

  

11

2 

Предоставление 

безопасного доступа к 

информационно-

коммуникационной сети 

Интернет (критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
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11

3 

Использование 

федеральной 

государственной 

информационной системы 

Моя школа, в том числе 

верифицированного 

цифрового 

образовательного контента, 

при реализации основных 

общеобразовательных 

программ(критический 

показатель) 

100% 

педагогических 

работников 

зарегистрированы 

на платформе 

ФГИС «Моя 

школа»   

1 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 

Отсутствие 

управленческих 

компетенций в 

реализации 

государственной 

политики по внедрению 

ФГИС «Моя школа» и 

ЦОС. 

 Изучение методических 

рекомендаций, нормативных 

документов по использование 

ФГИС «Моя школа», в том 

числе верифицированного 

цифрового образовательного 

контента, при реализации 

основных 

общеобразовательных 

программ. 

Отсутствие/частичная 

разработка ЛА 

документов по 

использованию ФГИС 

«Моя школа». 

 Разработка ЛА: «Положение о 

применении электронного 

обучения, дистанционных 

образовательных технологий 

при реализации 

образовательных программ»; 

«дорожной карты» по 

реализации мероприятий по 

подключению и использованию 

ФГИС «Моя школа». 

 Разработка модели цифровой 

образовательной среды 

образовательной организации 

на основе целевой модели, 

утвержденной приказом 

Министерства просвещения 

Российской Федерации от 

02.12.2019 № 649. 

 Разработка проекта по 

цифровой образовательной 

среде образовательной 

организации и включение всех 

педагогов и управленческого 

персонала школы к 

использованию единого 

доступа к образовательным 

сервисам цифровым учебным 

материалам. 

Неприятие родителями и 

некоторыми педагогами 
 Проведение разъяснительной 

работы с педагогами, с 
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электронного обучения 

из-за влияния на 

здоровье школьника 

(педагога). 

родителями (законными 

представителями). 

 Выработка системы контроля 

за временными нормами 

электронного обучения. 

11

4 

Информационно-

коммуникационная 

образовательная 

платформа 

Сферум(критический 

показатель) 

100% 

педагогических 

работников 

включены в 

сетевые 

профессиональные 

сообщества по 

обмену 

педагогическим 

опытом и активно 

используют 

платформу 

«Сферум» 

3 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 

  

11

5 

Оснащение 

образовательной 

организации IT- 

оборудованием в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями по 

вопросам размещения 

оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС 

Соответствует в 

полной мере               

2 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 

Отсутствие цифровой 

модели образовательной 

среды. 

 Реализация и внедрение 

целевой модели цифровой 

образовательной среды, 

(утвержденной приказом 

Минпросвещения России от 

02.12.2019 г. № 649) 

средствами вычислительной 

техники, программным 

обеспечением и 

презентационным 

оборудованием. 

Не осуществляется 

административный 

контроль эксплуатации 

оборудования. 

 Осуществление 

административного контроля 

эксплуатации оборудования. 

Коррекция плана 

административного контроля. 

Не выполняются 

рекомендации по 

использованию 

оборудования на учебных 

предметах обязательных 

предметных областей, 

 Изучение Методических 

рекомендаций по вопросам 

использования в 

образовательном процессе 

оборудования, поставляемого в 

целях обеспечения 
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указанных во ФГОС 

НОО, ФГОС ООО, 

ФГОС СОО. 

образовательных организаций 

материально-технической 

базой для внедрения ЦОС и 

обеспечить их выполенение. 

Отсутствие 

административного 

контроля использования 

оборудования. 

 Осуществление 

административного контроля 

использования оборудования. 

Коррекция плана 

административного контроля. 

11

6 

Эксплуатация 

информационной системы 

управления 

образовательной 

организацией 

Информационная 

система 

управления 

образовательной 

организацией 

интегрирована с 

региональными 

информационным

и системами 

2 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 

  

11

7 

Наличие в 

образовательной 

организации пространства 

для учебных и неучебных 

занятий, творческих дел 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

Организация 

внутришкольного 

пространства 

  

11

8 

Функционирование 

школьного библиотечного 

информационного центра 

создан и 

функционирует 

школьный 

библиотечный 

информационный 

центр   

1 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

Организация 

внутришкольного 

пространства 

  

11

9 

Реализация модели Школа 

полного дня на основе 

интеграции урочной и 

внеурочной деятельности 

обучающихся, программ 

дополнительного 

образования детей, 

включая пребывание в 

группах продленного дня 

Отсутствие 0 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

Функционировани

е школы полного 

дня 

  

12

0 

Сформированы 

коллегиальные органы 

Да 1 Ключевое 

условие 

Реализация 

государственно-
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управления в соответствии 

с Федеральным законом 

Об образовании в 

Российской Федерации, 

предусмотренные уставом 

образовательной 

организации 

«Образовательн

ая среда» 

общественного 

управления 

12

1 

Функционирование 

управляющего совета 

образовательной 

организации 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

Реализация 

государственно-

общественного 

управления 
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2.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

2.1.1.Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов 

влияния на развитие школы. 

Совершенствование системы школьного образования является одним из принципов 

государственной политики, что позволяет школе выполнять государственный заказ. Реализация 

компетентностного подхода в образовании ставит школу перед необходимостью осуществления 

научно-методической работы в данном направлении. Профилизация образовательного процесса 

заставляет осваивать менеджмент в образовании, заниматься PR-технологиями. Предоставление 

спектра индивидуальных образовательных возможностей и траекторий для обучающихся на основе 

развития профильного обучения, развития дополнительного образования. 

Внедрение ИТ-технологий приводит к принципиальному изменению роли учителя в 

образовательном процессе, к необходимости качественно новой подготовки педагогических кадров. 

Особый акцент делается на здоровьсберегающие технологии, что требует изменения методик 

преподавания. 

К внешним факторам мы можем отнести и результаты рейтинговых исследований ОО; 

результаты работ региональных и всероссийских. При анализе результатов рейтингов школ возникла 

необходимость вводить изменения, влияющие на показатель качества массового обучения, на 

однородность результатов. 

К внутренним причинам следует отнести приток молодых учителей, создание и внедрение 

инновационных продуктов, адаптация к цифровой реальности и другие. 

2.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

Интерпретация результатов самодиагностики:  

 

№ 

Магистрально

е направление,  

ключевое 

условие 

Полученный 

результат 

(описание и 

количество 

баллов) 

Планируемый результат, описание 

1 Знание 35 45. Создание условий для получения качественного 

образования для всех обучающихся, в том числе 

обучающимся с ОВЗ. 

2 Воспитание 21 28. Увеличение направлений воспитательной работы, 

привлечение большего количества учащихся, педагогов, 

родителей к реализации 

воспитательных задач. 

3 Здоровье 18 24. Обеспечение реализации дополнительных 

общеобразовательных программ спортивного направления в 

сетевой форме. Расширение видов спорта за счет поиска 

новых сотрудников, договоров сетевой формы реализации 

программ. 

4 Творчество 23 29. Развитие конкурсного, олимпиадного движения 

регионального и всероссийского 

уровней. 

5 Профориента

ция 

10 20. Выполнение методических рекомендаций по 

развитию магистрального направления, 

открытие профильных классов 

6 Учитель. 

Школьная 

команда 

19 20. Разработка собственных методик по подготовке к 

участию педагогов в конкурсах профмастерства, 

участников семинарах, научно- 

практических конференциях по обмену опытом. Разработка 

индивидуальных образовательных маршрутов для 

педагогов с целью 

профессионального роста 

7 Школьный 

климат 

19 23. Профилактика девиантного 

поведения обучающихся 

8 Образователь

ная среда 

15 23. Реализация модели Школы полного дня для всех 

обучающихся начальной школы 
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3.Результаты проблемно ориентированного анализа: 

  

 

Магистральные направления и ключевые условия 

Оценка актуального состояния 

внутреннего потенциала 

Оценка перспектив развития 

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны благоприятные возможности риски 

Знание Ежегодное 

увеличение и сохранение 

контингента. Участие в 

муниципальных и 

региональных 

 проектах. 

Разработаны ООП по 

ФГОС 2021. Разработаны 

рабочие программы по 

учебным предметам и 

внеурочной деятельности 

с использованием 

конструктора. Наличие 

внутренней системы 

оценки качества 

Реализация ИУП для 

обучающихся с ОВЗ. 

Недостаточная 

подготовка к ОГЭ, ЕГЭ. 

Нет углубленного 

изучения предметов со 2 

по 9 класс. 

Обеспеченность 

учебными 

 пособиями 

обучающихся с ОВЗ. 

Отсутствие  

 сетевой формы

 реализации 

общеобразовательных 

программ. 

Оптимизация кадрового 

ресурса при организации 

Образовательного процесса. 

Использование 

интернет- технологий для 

организации обучения 

Интеграция основного и 

дополнительного 

образования. Использование 

ресурсов муниципалитета с 

возможностью применения 

полученных  знаний 

в учебной деятельности. 

Увеличение доли 

обучающихся, 

заинтересованных в 

удовлетворении своих 

образовательных запросов. 

Изменение  

содержания образования в 

соответствии с новыми 

требованиями Обеспечение 

возможности Получения 

образования в различных 

формах.  

Оптимизация   внутреннего 

документооборота  за  счет 

применения 

информационных технологий 

Отсутствие мотивации 

(низкая мотивация) на 

получение высоких 

результатов ГИА; 

увеличение числа детей, 

имеющих риски учебной 

неуспешности 
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Воспитание Реализация рабочей 

Программы 

воспитания. 

Реализация 

календарного плана 

воспитательной 

работы. 

Наличие 

ученического 

самоуправления 

учащихся. 

Наличие советника 

директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 

общественными 

объединениями. 

Наличие 

представительств 

детских и 

молодежных 

общественных 

объединений. 

Участие в 

волонтерском движении. 

Недостаточное 

взаимодействие ОО и 

родителей. 

Непонимание частью 

родительской 

общественности 

стратегических 

целей развития 

школы 

Возможность организации 

встреч обучающихся с 

носителями духовно- 

нравственного жизненного 

опыта с целью передачи 

его учащимся (ветераны 

ВОВ, СВО, участники 

боевых действий, 

работники 

культурнодосуговых 

учреждений и т.д.) 

Перераспределение 

приоритетов в 

общечеловеческих 

ценностях, 

педагогическая 

несостоятельность 

части родителей, 

воздействие социума; 

влияние некоторых 

сайтов в соцсетях 
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Здоровье Реализация единых 

подходов к 

организации и 

контролю горячего 

питания 

Организация на 

высоком уровне 

просветительской 

деятельности по 

формированию ЗОЖ, 

профилактике вредных 

привычек. 

Создани безопасных, 

комфортных условий 

для всех участников 

образовательного 

процесса. 

Психолого- 

педагогическое 

сопровождение 

образовательного 

процесса; 

Участие обучающихся 

школыв  массовых 

физкультурно- 

спортивных 

мероприятиях 

различного 

уровня. 

Низкий 

охват 

обучающихс

я ВФСК 

«ГТО» 

Привлечение 

обучающихся к участию в 

массовых физкультурно- 

спортивных мероприятиях. 

Выявление 

высокомотивированных 

обучающихся,  желающих 

участвовать в  массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятиях. 

Организация 

индивидуальной работы с 

обучающимися, 

участвующими в массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятиях. 

Обеспечение охвата 

обучающихся ВФСК 

«ГТО» свыше 30% 

обучающихся. 

Реализация программы 

здоровьесбережения 

Ухудшение здоровья 

учащихся; негативная 

социальная среда; 

пассивность, 

инертность 

родителей, нежелание 

принимать участие в 

мероприятиях по 

вопросам 

формирования 

здорового образа 

жизни 

несовершеннолетних 
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Творчество Реализация 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ 

Наличие победителей и 

призеров  

различных олимпиад 

(кроме ВСОШ), 

смотров, конкурсов, 

конференций; 

 

Нехватка 

педагогических кадров 

для реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической 

и естественно-научной 

направленностей 

Повышение 

эффективности 

работы с 

одаренными и 

талантливыми 

детьми с 

привлечением 

социальных 

партнеров. 

Систематизация 

урочной и 

внеурочной 

деятельности 

учащихся. 

Привлечение всех 

педагогов школы 

для участия в 

развитии талантов и 

совершенствовании 

знаний, 

обучающихся 

Негативное влияние 

социума 

Низкая активность 

обучающихся 

Профориентация Осуществляется 

интеграция основного 

и дополнительного 

образования 

 

 

 

 

Отсутствие 

профильных 

классов,посещение 

обучающимися 

профессиональных 

проб на региональном 

уровне, участие в 

чемпионатах, 

фестивалях  по 

профессиональному 

мастерству 

Возможность 

Выстраивания 

сотрудничества с 

вузами, колледжами, 

образовательными 

организациями 

городского округа и 

региона по 

широкому спектру. 

Привлечение 

обучающихся и педагогов 

к участию в конкурсах по 

профессиональному 

мастерству 

Низкая заинтересованность 

обучающихся 
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Учитель. Школьная команда Создание условий для 

повышения 

квалификации 

работников по 

программам из 

федерального 

реестра; 

взаимодействие с 

профсоюзом, 

предоставление 

возможностей 

сотрудникам для 

отдыха, лечения 

использование единых 

подходов к штатному 

расписанию 

(количество 

административного 

персонала на 

контингент, узкие 

специалисты); 

предусмотрены 

меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

(разработан школьный 

локальный акт о системе 

материального и 

нематериального 

стимулирования, 

соблюдаются 

требования 

локального акта); 

методическое 

сопровождение 

педагогических кадров. 

Низкий охват учителей 

диагностикой 

профессиональных 

компетенций 

(федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой) 

Низкая доля учителей, 

для которых по 

результатам 

диагностики 

разработаны 

индивидуальные 

образовательн

ые маршруты 

Обеспечение 

самодиагностики 

профессиональных 

дефицитов на основании 

рефлексии 

профессиональной 

деятельности, на основе 

разработанного 

инструментария 

(анкета/чек- лист). 

Обеспечение 

проведения 

диагностики 

профессиональных 

дефицитов на 

основании результатов 

профессиональной 

деятельности 

(экспертный 

анализ результатов в 

области обучения, 

воспитания, 

развития обучающихся). 

Обеспечение проведения 

диагностики 

профессиональных 

дефицитов  на  основании 

экспертной оценки 

практической деятельности 

(участие в   открытом 

мероприятии, его анализ 

и подготовка заключения о 

выявленных 

профессиональных 

дефицитах). 

 

Дефицит 

квалифицированны

х кадров. 
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Школьный климат Наличие в 

организации педагогов-

психологов, учителей 

логопедов, 

дефектологов, 

социального педагога, 

наличие 

психологической 

службы, службы 

медиации 

Недостаточное 

оснащение 

образовательных 

пространств 

Отсутствие 

возможности оказания 

психологических услуг 

высокого  уровня 

некоторым категориям 

детей, нуждающихся 

в особом внимании в 

связи с высоким 

риском уязвимости 

наличие антибуллинговой 

программы,

 программ

ы службы медиации и 

других программ по 

данному направлению. 

Наличие психолого- 

педагогической программы 

и комплекса мероприятий 

по профилактике 

девиантного поведения; 

.Организация прохождения 

КПК с целью освоения 

методик оказания 

психологических  услуг 

высокого уровня 

некоторым категориям 

детей, нуждающихся   в   

особом внимании в связи с 

высоким риском 

уязвимости. 
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Образовательная среда освещение 

деятельности 

образовательной 

организации в соц 

сетях, на сайте Школы, 

СМИ;  

не менее 95% 

педагогических 

работников используют 

сервисы и подсистему 

«Библиотека ЦОК» 

ФГИС «Моя школа» 

100% педагогических 

работников включены в 

сетевые 

профессиональные 

сообщества по обмену 

педагогическим опытом 

и активно используют; 

 

не полный охват 

родителей ФГИС МОЯ 

ШКОЛА 

Модель «Школа 

полного дня» не 

реализуется 

Дальнейшее участие в 

деятельности на базе 

ИКОП («Сферум») 

профессиональных 

сообществ педагогов для 

обмена опытом и 

поддержки начинающих 

учителей, родителей 

(законных 

представителей), 

обучающихся (школьные 

чаты); 

организация обучения 

управленческой команды 

использованию 

информационной системы 

в управлении ОУ 
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4. Основные направления развития организации. 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению и ключевому 

условию. 

4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 
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1 Знание «Изменение 

ООП ООО 

и СОО под 

обновленные 

ФОП». 

Обновить 

рабочие 

программы по 

истории 

и обществознан 

ию в ООП ООО 

Новые рабочие 

программы 

Июнь- 

август 

2025 

Подготовить 

проекты новых 

рабочих программ 

Обсудить проекты 

на педсовете 

Утвердить рабочие 

программы 

в составе ООП 

СОО 

Муниципаль 

ное задание 

Заместите 

ль 

директора 

по УВР 

Новые рабочие 

программы 

утверждены 

и соответствую 

т ФРП 

По плану 

ВСОКО 

2 Воспитание Адаптация 

детей- 

иностранцев». 

Создать условия 

для адаптации 

учеников, плохо 

владеющих 

русским языком 

и русской 

Дети- 

иностранцы 

быстро 

адаптируются в 

школьном 

коллективе 

2025 - 

2030 

Провести 

диагностику детей- 

иностранцев. 

Составить план 

мероприятий 

Муниципаль 

ное задание 

Заместите 

ль 

директора 

по УВР 

Дети- 

иностранцы 

успешно 

проходят 

контрольные 

работы разных 

По плану 

ВСОКО 
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   культурой и показывают 

высокие 

результаты 

обучения 

 по организации 

условий. 

Разработать 

индивидуальные 

маршруты 

сопровождения 

детей. 

Нанять 

дополнительных 

специалистов 

  уровней. 

Отсутствуют 

конфликты 

с родителями 

детей- 

иностранцев 

 

3 Здоровье Проект 

«Здоровый 

образ жизни » 

Создать условия 

для участников 

образовательны 

х отношений 

занятием 

спортом и 

физической 

культуры. 

Борьба с 

вредными 

привычками. 

Снижение 

заболеваемости 

среди детей, 

детей с ОВЗ, 

детей- 

инвалидов. 

2026 - 

2030 

Провести 

диагностику детей- 

иностранцев. 

Составить план 

мероприятий 

по организации 

условий. 

Разработать 

индивидуальные 

маршруты 

сопровождения 

детей. 

Нанять 

дополнительных 

специалистов 

Муниципаль 

ное задание 

Заместите 

ль 

директора 

по ВР, 

Заместите 

ль 

директора 

по СМР 

Рост количества 

детей занятых в

 спортив

ных кружках и 

секциях 

Снижение 

сезонной 

заболеваемост 

и. 

По плану 

ВСОКО 

4 Творчество Развитие 

конкурсного 

олимпиадного 

движения 

Всероссийско 

го уровня 

Создать 

эффективную 

систему 

выявления и 

развития 

талантов на базе. 

Школы 

Выявлять и 

развивать у 

обучающихся 

творческие 

способности, 

-создавать 

условия для 

интеллектуально 

2026 - 

2030 

Выявлять и 

развивать у 

обучающихся 

творческие 

способности, 

-создавать условия 

для 

интеллектуального 

Муниципаль 

ное задание 

Заместите 

ль 

директора 

по УВР 

Выявлять и 

развивать у 

обучающихся 

творческие 

способности, 

-создавать 

условия для 

интеллектуаль 

По плану 

ВСОКО 
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    го развития; 

-поддерживать 

одаренных детей. 

 развития; 

-поддерживать 

одаренных детей. 

  ного развития; 

-поддерживать 

одаренных 

детей. 

 

5 Профориента 

ция 

Проект «Билет 

в будущее» 

Реализация 

профессиональн 

ого обучения 

старшеклассник 

ов по 

программам 

профессиональн 

ой подготовки. 

Организовать 

сотрудничество с 

организациями, 

оказывающими 

поддержку 

проекта. 

2026 - 

2030 

Разработать и 

реализовать на 

основе 

профессиональных 

стандартов или 

квалификационны 

х требований 

программу 

профессиональног 

о обучения для 

обучающихся 10- 

11 классов. 

Муниципаль 

ное задание 

Заместите 

ль 

директора 

по УВР 

Обучающимся, 

успешно 

сдавшим 

квалификацио 

нный экзамен 

выдать 

свидетельства о

 получен

ной профессии. 

По плану 

ВСОКО 

6 Учитель. 

Школьная 

команда 

Проект 

«школьная 

команда» 

Усиление работы 

с 

педагогами по 

вопросам 

участия в 

конкурсном 

движении и 

повышении 

уровня 

квалификации. 

Создание 

условий

 для 

участия 

педагогов 

 в 

муниципальных 

и региональных 

конкурсах 

профессиональн 

ого мастерства. 

2026 - 

2030 

Стимулирование 

роста мастерства 

педагогов 

и обеспечение их 

социальной 

защищенности на 

рынке труда через 

участие в 

аттестации для 

повышения или 

получения 

категорий. 

Муниципаль 

ное задание 

Заместите 

ль 

директора 

по УВР 

Количественн 

ые и 

качественные 

показатели 

участи 

педагогов в 

конкурсах 

(победители и 

призеры) 

По плану 

ВСОКО 

7 Школьный 

климат 

Проект 

«Социальный 

светофор» 

Решение 

проблемы 

дефицита 

педагогических 

Обеспечить 

обучение 

педагогов по 

работе с 

2026 - 

2030 

Работа со 

специализированн 

ыми сайтами по 

поиску новых 

Муниципаль 

ное задание 

Заместите 

ль 

директора 

по УВР 

Уменьшение 

доли фактов 

буллинга в 

По плану 

ВСОКО 
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   кадров, в том 

числе для 

организации 

психолого- 

педагогическо

го 

сопровождени

я 

обучающихся 

с ОВЗ. 

буллингом. 

Работа с 

обучающимис

я и 

родителями по 

антибуллингу. 

 педагогических 

сотрудников 

Создание и 

реализация 

антибуллинговой 

программы 

«Социальный 

светофор». 

  ОО. 

Увеличение 

числа 

педагогов 

прошедших 

обучение по 

сопровожде 

нию детей с 

ОВЗ 

 

8 Образователь 

ная среда 

Проект 

«Формирова

н ие 

современной 

образователь

н ой среды» 

Совершенствова 

ние системы 

целенаправленн

о го выявления 

и поддержки 

одаренных 

детей 

посредством 

внедрения 

нового 

содержания 

образования, 

прогрессивных 

технологий, 

способствующ

их 

стимулировани

ю творческой 

деятельности 

учащихся, 

развитию 

качественно 

высокого 

уровня. 

проведение 

конкурсов, 

конференций, 

олимпиад, 

создание 

сборника 

лучших работ 

учащихся; 

увеличение 

числа детей, 

активно 

занимающихс

я творческой, 

интеллектуальн

ой 

деятельность

ю. 

2026 - 

2030 

Проведение 

заседаний 

педагогических 

советов и 

методических 

объединений по 

проблеме работы 

с одаренными 

детьми. 

Повышение 

квалификации 

педагогов через 

систему 

школьных 

тематических 

семинаров. 

Разработка 

программ и 

проектов 

развития сферы 

дополнительного 

образования  в 

школе. 

 

Муниципаль 

ное задание 

Заместит

е ль 

директор

а по УВР 

Совершенств

о вание форм 

работы с 

одаренными 

и 

способными 

детьми; 

Создание 

условий для 

целенаправле

н ного 

выявления, 

поддержки 

и развития 

одаренных 

детей, их 

Самореализац

и и, 

профессионал

ь ного 

самоопределе

н ия в 

соответствии  

 

По 

плану 

ВСОКО 



18
2 

 

 

5.Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, сохранение 

уровня). 

 

Успешная реализация Программы в 2025-2030 гг позволит сформировать и реализовать модель 

современной школы, объединяющей детей и взрослых, обеспечивающей доступность качественного 

образования и равные возможности для всех обучающихся, их всестороннее развитие, 

здоровьесбережение, направленной на совершенствование системы профессиональной ориентации, 

воспитание патриотизма, российской гражданской идентичности, духовно-нравственной культуры на 

основе российских традиционных духовных и культурных ценностей 

Совершенствование обучения будет во многом зависеть от консолидации усилий всех участников 

образовательных отношений по повышению качества образования, расширение образовательного 

пространства через сотрудничество с социокульурными учреждениями (Дом Культуры, библиотека, 

предприятий округа), последовательного внедрения в обучение цифрового образовательного контента, 

рост личностных достижений всех участников образовательного процесса. 

В настоящей программе определены ключевые направления совершенствования процессов 

образования, воспитания и развития творческих способностей обучающихся, совершенствования 

системы управления образовательной организацией, ее образовательной инфраструктуры и школьного 

климата, создание гибкой управленческой системы с активным участием родительской 

общественности, достижения заданного уровня «Школы Минпросвещения России». 

В зависимости от изменений социально-экономической обстановки, а также законодательной базы 

возможны корректировка и уточнение указанных направлений развития. 

Интерпретация результатов самодиагностики: 

 

 

№ 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Полученный результат 

(описание и 

количество баллов) 

Планируемый результат, 

описание 

1 Знание 35 баллов из 53 (60,4%) (сохранение уровня и 

повышение показателя) 100% 

2 Воспитание 21 баллов из 21 (95%) (сохранение уровня и 

повышение показателя) 100% 

3 Здоровье 18 балла из 24 (79,2%) (сохранение уровня и 

повышение показателя) 100% 

4 Творчество 23 баллов из 29 (79,3%) (сохранение уровня)100% 

5 Профориентация 12 баллов из 14 (71,4%) (сохранение уровня и 

повышение показателя) 100% 

6 Учитель. Школьная 

команда 

19 баллов из 31 (64,5%) (сохранение уровня и 

повышение показателя) 100% 

7 Школьный климат 19 баллов из 19 (94,7%) (сохранение уровня)100% 

8 Образовательная среда 15 балл из 21 (66,7 %) (сохранение уровня)100% 
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6. Механизмы реализации Программы развития 

 

Наименование блока Наименование ресурсов Наличие (по факту): количество 

и характеристики 

Требуемые ресурсы Источники получения 

1. Нормативное Федеральные В образовательном Материально-техническое Министерство 

правовое обеспечение образовательные учреждении разработаны обеспечение; кадровое просвещения 

(ЛНА) стандарты; ООП, ФОП, образовательные программы обеспечение; сайт «Единое РФ, Министерство 

 ФПУ; региональные  и по уровням содержание общего образования РМ; 

 муниципальные правовые образования. Разработаны образования» разработка нормативных 

 акты; приказы по школе; локальные акты,  документов Школой 

 положения. регламентирующие работу   

  коллектива по разным   

  направлениям.   

2. Материально- 

техническое обеспечение 

Помещения 

и оборудование для 

полноценной реализации 

курсов внеурочной 

деятельности, программ 

дополнительного 

образования 

Учебные кабинеты – 41 Мастерские для занятия 

робототехникой, высокими 

технологиями. 

Лаборатории для изучения 

естественно-научных 

дисциплин 

Сетевые партнеры 

 Условия для обучения 

детей с ОВЗ 

и инвалидностью 

Система пассивной навигации 

на этажах, оборудованный 

кабинет для 

обучающихся с НОС 

Подъемники для 

инвалидов-колясочников. 

Место для собаки- 

поводыря. 

Финансирование от 

учредителя 

 Закупка и установка оборудование для кабинетов учебники по предметам и Бюджетные средства 

 оборудования для (согласно мониторингу курсам внеурочной  

 модернизации и ФГОС (оснащённость деятельности; -  

 цифровизации  кабинетов); учебники по оборудование для  
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 управленческих и 

образовательных процессов;

 организации 

дополнительного 

образования и курсов 

внеурочной деятельности; 

учебники по предметам и 

курсам внеурочной 

деятельности 

предметам и курсам 

внеурочной деятельности 

кабинетов (согласно 

мониторингу  ФГОС 

(оснащённость кабинетов); 

мебель 

 

3. Кадровые ресурсы Повышение квалификации 

учителей, реализующих 

курсы 

внеурочной деятельности 

Обучение педагогов 

по другим направлениям 

Обучение по теме учебно- 

исследовательской 

и проектной деятельности во 

внеурочных занятиях 

МЗ 

Формирование кадрового 

потенциала 

Штат полностью 

укомплектован кадрами 

Разработка прогноза 

укомплектования школы 

сотрудниками 

Вузы-партнёры 

4. Финансовые 

ресурсы 

Модернизация 

образовательного 

пространства под 

особенностей детей с ОВЗ 

Нет Закупка и установка: 

– пандусов; 

– подъемников для 

инвалидов-колясочников 

Учредитель 
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7.Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

 

Реализация Программы развития может быть признана успешной, если будут решены следующие 

задачи: 

 

Задача Описание результата/ показатели 

Повышение качества, доступности и 

конкурентоспособности образования 

посредством обновления содержания и 

технологий преподавания 

общеобразовательных программ, за счет 

совершенствования  материально- 

технической базы, вовлечения всех 

участников образовательного процесса в 

развитие системы образования, с учетом 

кластерного подхода 

Обеспечение участия в муниципальных и в 

региональных интеллектуально-творческих проектах с 

целью расширения круга образовательных 

возможностей для участников образовательного 

процесса (обучающихся и педагогов) 

Создание условий для воспитании 

гармонично развитой и социально 

ответственной личности путем 

обновления содержания и методов 

воспитания и образования, поддержки 

одаренных детей и детей с ОВЗ 

Внедрение здоровьесберегающей индивидуализации 

образования. Предоставление обучающимся 

рекомендаций по построению индивидуального 

учебного плана в соответствии с выбранными 

профессиональными компетенциями. (в том числе для 

детей с ОВЗ). Развитие добровольчества 

(волонтёрства), реализация талантов и способностей 

обучающихся в формате общественных инициатив и 

проектов. 

Создание современной и безопасной 

цифровой образовательной среды для 

обеспечения высокого качества и 

доступности образования в соответствии 

с информационно-образовательными 

потребностями обучающихся, 

способствующей формированию 

ценности к саморазвитию и 

самообразованию 

Создание современной информационно насыщенной 

образовательной среды с широким применением 

новых, в том числе информационно-коммуникативных 

технологий, обеспечивающих качественные изменения 

в организации и содержании педагогического процесса, 

а также в характере результатов обучения. 

Создание системы сетевого 

взаимодействия со спортивными 

организациями, вузами, организациями 

сферы культуры, промышленными 

предприятиями, расширение перечня 

предлагаемых услуг 

Оптимальное сочетание качественного уровня 

образования с широким спектром дополнительного 

образования в эмоционально привлекательной 

воспитательной среде. Обеспечение качественного 

повышения эффективности психологического, 

методического, социального, педагогического, 

медицинского сопровождения развития обучающихся 

на всех этапах школьного воспитания и обучения. 

Широкий спектр взаимодействия с организациями 

различного профиля. 

Обеспечение непрерывного характера 

профессионально-личностного развития 

педагогических работников 

Учитель имеет достаточную для качественной работы 

учебную нагрузку и является основополагающим 

элементом в системе качественного школьного 

образования и становления гражданственности 

обучающихся. Созданы мероприятия, направленные на 

обучение, профессиональное развитие педагогов. 
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8.Дорожная карта реализации Программы развития. 

 

№ 

п/ 

п 

Наименование мероприятия Сроки проведения Ответственный 

исполнитель 
/соисполнители 

Краткое описание и предварительные 

результаты проведения мероприятия 

Направление «Знание» 

Качество знаний 

1 Реализация федеральных рабочих программ 

по учебным предметам (1- 11 классы) на 

базовом уровне 

2025-2030 Педагогические 
работники, зам. 

директора по 

УВР 

Апробация федеральных рабочих программ 

по учебным предметам на базовом уровне 

2 Реализация федеральных рабочих программ 

по учебным предметам для углубленного 

изучения отдельных предметов 

2025-2030 Педагогические 

работники, зам. 

директора по 

УВР 

Апробация федеральных рабочих программ 

по учебным предметам для профильного 

обучения (углубленного изучения отдельных 
предметов) 

3 Реализация программы (плана) 

мероприятий по развитию инклюзивного 

оьразования 

2025-2030 Педагогические 
работники, зам. 

директора по 

УВР 

Апробация программы (плана) мероприятий 

по обеспечению доступности и качества 

образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (или развития инклюзивного 
образования и т.п.) 

4 Обеспечение объективности 

образовательных результатов в рамках 

конкретной оценочной процедуры 

2025-2030 Педагогические 

работники, зам. 
директора  по 
УВР 

Повышение объективности текущего 

оценивания и оценки промежуточной 

Аттестации. 

5 Обеспечение объективности при 

проведении олимпиад школьников 

2025-2030 Педагогические 

работники, зам. 

директора по 

УВР 

Повышение уровня выполнения и 

объективности оценочных процедур и 

олимпиад школьников: институциональных, 

муниципальных, региональных, 

национальных, международных 

6 Разработка и утверждение программы и 
плана проектной и исследовательской 

2025-2030 Педагогические 
работники, зам. 

Обеспечение работы с учащимися средствами 
проектирования и исследования достижений 
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 деятельности обучающихся  директора по 
УВР 

обучающихся 

7 Повышение квалификации и 

переподготовка 100% педагогических 

работников по организации получения 

образования обучающимися с ОВЗ и с 

инвалидностью посредством очно-заочных, 

дистанционных, вебинарных и других форм 

обучения,   а   также   мастер-классов, 
практических занятий, обмена опытом и т.д 

2025-2030 Педагогические 
работники, зам. 

директора по 

УВР 

Наличие у 100% педагогических работников 

по организации квалификации в данной сфере 

8 Обеспечение и реализация плана 

мероприятий по повышению качества 

образования выпускников в рамках 

подготовки и проведения государственной 

итоговой аттестации в 9-х классах и 11-х 
классах 

2025-2030 Педагогические 
работники, зам. 

директора по 

УВР 

Принятие своевременных мер, направленных 

на обеспечение качественного образования, 

повышение качества подготовки выпускнико 

9 Внести коррективы на новый учебный год в 

учебный план: определить предметы, 

которые будут изучаться на углублённом 

уровне. Внести в план финансово- 

хозяйственной деятельности закупку 

учебников для изучения предметов на 

углублённом уровне. Внести изменения в 

ООП. Внести в план методической работы 

повышение квалификации педагогических 

работников  по  углублённому  изучению 
учебных предметов 

2025-2030 Директор, зам. 
директора по 

УВР 

Обеспечение необходимых условий в 

соответствии с моделью эталонной школы. 

Корректировка программы развития 

общеобразовательной организации (в проект в 

рамках    магистрального    направления 

«Знание»: корректировка/изменение учебного 

плана, план повышения квалификации пед. 

работников. 

Направление «Здоровье» 
Здоровье. Комфорт. Безопасность 

№ 

п/п 

Наименование мероприятия Сроки проведения Ответственный 

исполнитель 
/соисполнители 

Краткое описание и предварительные 

результаты проведения мероприятия 



188  

 

1 Обеспечение бесплатным горячим 

питанием обучающихся начальных классов 

2025-2030 Директор, 

Ответственный 

по питанию 

100% охват бесплатным горячим питанием 

обучающихся начальных классов 

2 Подготовка и проведение школьных 

просветительских мероприятий по ЗОЖ, по 

профилактике вредных привычек 

2025-2030 Заместитель 

директора по ВР 

Руководитель 

школьного 

спортивного 

клуба «Стрела» 

Классные 

руководители 

Популяризация ведения ЗОЖ, уменьшение 

приверженности вредным привычкам 

3 Проведение разъяснительной работы с 

родителями (законными представителями) 

и обучающимися по привлечению к 

посещению занятий физической культурой 

и  спортом,  в  том  числе  посещению 

спортивных секций школьного спортивного 

клуба 

2025-2030 Заместитель 

директора по ВР, 

Руководитель 

школьного 

спортивного 

клуба Классные 
руководители 

Повышение заинтересованности родителей 

обучающихся во внеурочной деятельности 

4 Проведение мониторинга участия 

обучающихся в массовых физкультурно- 

спортивных мероприятиях, участия 

обучающихся во Всероссийском 

физкультурно-спортивном  комплексе 

«Готов к труду и обороне», в т.ч. выявление 

высокомотивированных обучающихся, 

желающих   участвовать   в   массовых 
физкультурно-спортивных мероприятиях 

2025-2030 Руководитель 

школьного 

спортивного 

клуба, учителя 

физической 

культуры 

Выявление уровня активности обучающихся в 

занятиях физической культурой и спортом 

5 Организация индивидуальной работы с 

обучающимися, участвующими в массовых 

физкультурно-спортивных мероприятиях 

2025-2030 Руководитель 

школьного 

спортивного 

клуба, учителя 

физической 

Участие обучающихся в спортивных 

мероприятиях 
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   культуры  

Направление «Творчество» 

Школьные творческие объединения 

№ 

п/п 

Наименование мероприятия Сроки проведения Ответственный 

исполнитель 
/соисполнители 

Краткое описание и предварительные 

результаты проведения мероприятия 

1 Реализация дополнительных 

общеобразовательных программ 

2025-2030 Педагоги 

дополнительного 

образования, зам. 

директора по 

УВР 

Увеличение количества обучающихся, 

охваченных дополнительным образованием в 

общей численности обучающихся 

2 Организация разработки дополнительных 

общеобразовательных программ 

технической и естественнонаучной 

направленностей 

2025-2030 Педагоги 

дополнительного 

образования, зам. 

директора по 

УВР 

Выявление, поддержка и развитие 

интеллектуальных способностей и талантов 

обучающихся к научнотехническому 

творчеству, обеспечение условий для 

профессиональной ориентации обучающихся, 

создание сообщества обучающихся и 

педагогических работников,активно 

вовлеченных   в   проекты   Кружкового 
движения 

3 Участие обучающихся в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах (кроме 

Всероссийской олимпиады школьников), 

конференциях 

2025-2030 Заместитель 
директора по ВР 

Педагоги 

дополнительного 
образования 

Наличие победителей и призеров различных 

олимпиад (кроме ВСОШ),смотров, конкурсов, 

конференций 

4 Обеспечение повышения квалификации 
управленческой команды  в части 

организации школьных творческих 

объединений; привлечение специалистов из 

2025-2030 Заместитель 
директора по 

УВР 

100 % охват повышения квалификации 

управленческой команды в части организации 

школьных творческих объединений 
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 других организаций к созданию и 

функционированию школьных творческих 

объединений (школьный театр, школьный 

музей, школьный музыкальный коллектив, 

школьный медиацентр 

   

Проект «Воспитание» 
Воспитательная среда в школе 

№ 

п/п 

Наименование мероприятия Сроки проведения Ответственный 

исполнитель 
/соисполнители 

Краткое описание и предварительные 

результаты проведения мероприятия 

1 Анализ результатов самодиагностики, 

выделение приоритетных направлений 

работы на ее основании. 

2025-2026 Заместитель 
директора по 

УВР 

Определение уровня по треку «воспитание» 

(ниже базового, базовый, средний, полный), 

определение   желаемого   уровня   по 
показателям 

2 Разработка и утверждение рабочей 

программы воспитания (на основе 

Федеральной программы 

воспитания,ФГОС,ФОП), в том числе для 
детей с ОВЗ 

Август, 2025 Заместитель 
директора по ВР 

Подготовка основных документов для 

реализации требований Федеральной 

программы воспитания 

3 Разработка и утверждение календарного 

плана воспитательной работы (на основе 

Федерального    календарного    плана 
воспитательной работы) 

Август, 2025 Заместитель 

директора по ВР 
Утверждение институционального 

календарного плана воспитательной работы; 

согласованность    действий    основных 
субъектов воспитательной работы в ОО 

4 Непрерывное повышение квалификации 

педагогических работников в сфере 

воспитания 

Ежегодно, по мере 

необходимости 

Заместитель 

директора по ВР 

Повышение уровня компетентности 

педагогических работников в области 

воспитания 

5 Реализация Ключевых общешкольных дел Ежегодно, в 

соответствии с 

календарным 

планом воспитатель 

ной работы 

Классные 
руководители 

1.Адресное вовлечение подростков в 

социально-полезную деятельность 2. Рост 

числа детей-участников Всероссийских 

конкурсов  и  проектов  3.  Вовлечение 

родителей в воспитательную работу 

образовательных организаций 
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6 Индивидуальное консультирование 

родителей (педагог-психолог, социальный 

педагог) 

В течение года, по 

запросу 

Педагог- 

психолог, 

Социальный 
педагог 

Психолого-педагогическое сопровождение 

родителей (законных представителей 

7 Проведение совместных мероприятий с 

родителями 
2025-2029 Администрация Реализация воспитательного  потенциала 

взаимодействия с родителями (законными 
представителями) обучающихся 

8 Ведение и своевременное обновление 

информации для родителей, а так же 

получение  обратной  связи  (законных 

представителей) на официальном сайте, 

официальной группе ВК, чате «Сферум») 

2025-2029 Заместитель 

директора по 

УВР , 

заместитель 
директора по ВР 

Обеспечение информационной открытости, 

получение обратной связи при работе с 

родителями (законными представителями) 

обучающихся 

9 Организация летних тематических смен в 
школьном лагере 

Ежегодно, июнь Заместитель 
директора по ВР 

Обеспечение летней занятости, организация 
летнего досуга 

10 Функционирование Совета обучающихся Ежегодно Педагог- 
организатор 

Развитие ученического самоуправления 

11 Наличие первичного отделения РДДМ 
«Движение первых» 

Ежегодно Советники 

директора по 

воспитанию 

Создание условий для проявления социальной 

активности обучающихся 

12 Наличие центра детских инициатив, 

пространства ученического 

самоуправления 

Ежегодно Советники 

директора по 

воспитанию, 

педагог- 
организатор 

Создание условий для проявления социальной 

активности обучающихся 

13 Участие в реализации проекта Орлята 

России (при реализации начального общего 

образования) 

Ежегодно (1-4 
классы) 

Советники 
директора по 

воспитанию, 

классные 
руководители 

Создание условий для проявления социальной 
активности обучающихся 

14 Участие обучающихся в волонтерском 

движении,  работа школьного отряда 
«Искра» 

Ежегодно Советники 

директора по 

воспитанию 

Создание условий для проявления социальной 

активности обучающихся 
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15 Проведение гражданско-патриотических 

акций, мероприятий 

Ежегодно Советник 

директора по 

воспитанию 

Обеспечение эффективности гражданско- 

патриотического воспитания 

Направление «Профориентация» 
Ранняя профилизация 

№ 

п/п 

Наименование мероприятия Сроки проведения Ответственный 

исполнитель 
/соисполнители 

Краткое описание и предварительные 

результаты проведения мероприятия 

1 Совершенствование профессионально- 

педагогических компетенции 

управленческой команды по содействию 

профессиональному самоопределению 

Ежегодно Зам.директора по 

ВР 

Получение удостоверений, сертификатов о 

повышении квалификаций 

2 Проведение мероприятий (в различных 

формах) по информированию обучающихся 

1-  4  и  5-9  классов  об  особенностях 

различных сфер профессиональной 

деятельности 

Ежегодно Зам.директора по 

ВР Классные 

руководители 

Обеспечение информированность 

обучающихся об особенностях различных 

сфер профессиональной деятельности 

3 Выявление предпочтений обучающихся 5-9 

классов в области профессиональной 

ориентации 

Ежегодно Педагог-психолог Выявление направленности на профессию, 

аналитическая информация для выстраивания 

дальнейшей  профессиональной  траектории 
обучающихся 

4 Участие в муниципальных, региональных 

конкурсах  лучших  практик  организации 

работы по профессиональному 

самоопределению 

Ежегодно Директор 
Зам.директора по 

ВР 

Обобщение опыта по реализации 

мероприятий проекта 

Реализация профминимума 

1 Реализация утвержденного календарного 

плана профориентационной деятельности в 

школе 

Ежегодно Зам. директора по 

ВР Классные 

руководители 

Обеспечение системности и планомерности в 

работе 

2 Участие обучающихся 6‒11 классов в 
мероприятиях проекта «Россия – мои 

Ежегодно Зам.директора по 
ВР 
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 горизонты»    

3 Повышение мотивации обучающихся к 

участию в чемпионатах по 

профессиональному мастерству 

По мере 

возможности (по 

графику 

проведения 

Чемпионато в по 

профессиональному 

мастерству) 

Зам.директора по 

ВР 

Участие обучающихся в чемпионатах по 

профессиональному мастерству 

Направление «Учитель. Школьная команда» 

Учитель-профессионал 

№ 

п/ 
п 

Наименование мероприятия Сроки проведения Ответственный 

исполнитель 
/соисполнители 

Краткое описание и предварительные 

результаты проведения мероприятия 

1 Диагностика профессиональных 

компетенций (федеральная, региональная, 

институциональная, самодиагностика) 

Ежегодно, по плану 

диагностики 

Педагог-психолог 

Педагогические 
работники 

Повышение охвата учителей диагностикой 

профессиональных компетенций 

2 Повышение квалификации учителей, 

педагога-психолога и управленческих 

кадров по программам курсов, вошедших в 

ФРДППП ( в сфере воспитания, ЦОС, 

функциональной грамотности, обучения 

детей с ОВЗ) 

Ежегодно по плану 

повышения 

квалификации, по 

запросам 

Заместитель 
директора по 

УВР 

Увеличение доли педагогов и управленческих 

кадров, прошедших повышение 

квалификации по программам ФРДППП, ( в 

сфере воспитания, ЦОС, функциональной 

грамотности, обучения детей с ОВЗ) 

3 Создание системы 

мотивирования/стимулирования 

педагогических работников, занимающих 

активную позицию в  конкурсном 

движении,  принимающих участие в 

профессиональных конкурсах. 

Ежегодно Директор Повышение мотивации педагога в 

необходимости участия в конкурсном 

движении. Увеличение количества 

участников педагогов в конкурсном движении 

4 Разработка программ наставничества 
«учитель- учитель», «учитель-ученик» 

Ежегодно 
Сентябрь 

Заместитель 
директора по 

Программное обеспечение наставничества 
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   УВР Педагоги- 

наставники 

 

Направление «Школьный климат» 
Совершенствование психолого-педагогического сопровождения 

№ 

п/п 

Наименование мероприятия Сроки проведения Ответственный 

исполнитель 
/соисполнители 

Краткое описание и предварительные 

результаты проведения мероприятия 

1 Проведение социально-психологического 

тестирования 

Ежегодно по 

графику 

проведения СПТ 

Педагог-психолог Увеличение доли обучающихся, принявших 

участие в социально-психологическом 

тестировании на выявление рисков 

употребления наркотических средств и ПАВ в 
общей численности обучающихся 

2 Обеспечение психолого-педагогического 

сопровождения со стороны педагога- 

психолога, социального педагога, учителя- 

логопеда, педагога-дефектолога 

Постоянно Педагог-психолог 

Социальный 

педагог 

Оказание психолого-педагогической помощи 

целевым группам обучающихся 

(испытывающим трудности в обучении; 

находящимся в трудной жизненной ситуации; 

детям-сиротам  и  детям,  оставшимся  без 

попечения родителей; обучающимся с ОВЗ и 

(или) инвалидностью; одаренным детям) 

3 Взаимодействие (в том числе с 

использованием дистанционных 

образовательных технологий) с ресурсными 

центрами, медицинскими учреждениями 

Постоянно Социальный 

педагог 
Оказание психолого-педагогической помощи 

целевым группам обучающихся 

(испытывающим трудности в обучении; 

находящимся в трудной жизненной ситуации; 

детям-сиротам и детям, оставшимся без 

попечения родителей; обучающимся с ОВЗ и 
(или) инвалидностью; одаренным детям) 

Школьная медиация 

№ 
п/п 

Наименование мероприятия Сроки проведения Ответственный 
исполнитель 

Краткое описание и предварительные 
результаты проведения мероприятия 
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   /соисполнители  

1 Разработка программы и планов 

мероприятий по противодействию 

деструктивным проявлениям в поведении 
обучающихся 

2025-2029 Зам. директора по 

ВР Социальный 

педагог 

Наличие «дорожной карты», показателей 

достижения задач, согласованность 

управленческой команды 

2 Совершенствование работы службы 

медиации школы 

Ежегодно Социальный 

педагог 
Педагог-психолог 

Урегулирование межличностных конфликтов 

в образовательной среде и профилактика 

правонарушений 

3 Включение обучающихся, находящихся на 

профилактическом учете, в социально 

значимую деятельность с использованием 

ресурса   организаций   дополнительного 

образования, детских и молодежных 

социально ориентированных объединений 

Ежегодно Зам.по ВР 

Социальный 

педагог Педагог- 

психолог 

Классные 

руководители 

100% вовлеченность обучающихся 

находящихся на профилактическом учете, в 

социально значимую деятельность 

Направление «Образовательная среда» 

Организация внутришкольного пространства 

1 Организация обучения педагогических 

работников и родителей обучающихся по 

использованию возможностей платформы 

Сферум 

Ежегодно Зам.директора по 

УВР 

Не менее 95% обучающихся и педагогов 

зарегистрированы  на  платформе  «Сферум» 

Информационно-коммуникационная 

образовательная платформа Сферум активно 

используется педагогами, обучающимися и 

родителями обучающихся 

2 Обеспечение оценки и учета результатов 

использования разнообразных методов и 

форм обучения, взаимно дополняющих 

друг друга, в том числе проектов, 

практических, командных, 

исследовательских, творческих работ, 

самоанализа и самооценки, взаимооценки, 

наблюдения,    испытаний    (тестов), 

динамических показателей освоения 

навыков  и   знаний,   в   том   числе 

Ежегодно Заместитель 
директора по 

УВР 

Использование возможностей ФГИС «Моя 

школа» в организации оценочной 

деятельности 
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 формируемых с использованием цифровых 
технологий 

   

3 Оказание методической  помощи 

педагогическим работникам, изучение 

педагогическими работниками 

Методических рекомендаций для 

педагогических работников по вопросам 

работы на платформе ФГИС «Моя школа» 

Ежегодно Заместитель 
директора по 

УВР 

Педагогические работники знакомы с 

функциональными  возможностями  ФГИС 

«Моя школа», обладают необходимыми 

компетенциями для ее использования, не 

менее 30% педагогических работников 

используют   сервисы   и   подсистему 
«Библиотека ЦОК» ФГИС «Моя школа» 

4 Обеспечение курсовой подготовки 

педагогов по совершенствованию и 

развитию цифровых компетенций 

Ежегодно Заместитель 

директора по 

УВР 

1500%  курсовая  подготовка  педагогов  по 

совершенствованию и развитию цифровых 

компетенций 

5 Осуществление мониторинга цифровых 

компетенций педагогов и обучающихся, 

позволяющих использовать оборудование и 

программные средства, технологии 

дистанционного образовательного 

взаимодействия, пользоваться доступом к 

информационным каналам сети Интернет, 

ресурсам медиатеки 

Ежегодно Заместитель 
директора по 

УВР 

Использование федеральной государственной 

информационной системы Моя школа, в том 

числе верифицированного цифрового 

образовательного контента, при реализации 

основных общеобразовательных программ в 

соответствии с Методическими 

рекомендациями Федерального института 

цифровой   трансформации   в   сфере 
образования 

6 Административный контроль за 

использованием ИКОП «Сферум» и ФГИС 

«Моя школа» всеми участниками 

образовательных отношений 

Ежегодно 
Декабрь, апрель 

Зам.директора по 

информатизации 

Принятие управленческих решений для 

повышения цифровой активности 

использования  ИКОП  «Сферум»  и  ФГИС 

«Моя школа» всеми участниками 

образовательных отношений 

7 Создание в школе пространства для 
учебных и неучебных занятий, творческих 
дел 

2025-2027 Зам.директора по 
ВР 

Наличие в образовательной  организации 
пространства  для учебных и  неучебных 
занятий, творческих дел 
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